WEWNETRZNA
POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W

ZESPOLE SZKOL nr 1

im. ANNY WAZOWNY
w GOLUBIU-DOBRZYNIU

Zalgcznik do zarzgdzenia Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 im. Anny Wazoéwny
w Golubiu-Dobrzyniu nr 1/2017/2018 z dnia 4 wrzesnia 2017 .



Zesp6t Szkot nr 1 im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Celem ustalenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Zespole Szkot nr 1 im. Anny

Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2

Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1.

Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,,WPA”, rozumie si¢ przez to
zasady przeciwdzialania mobbingowi w Zespole Szkét nr 1 im. Anny Wazéwny w
Golubiu-Dobrzyniu;

. mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub

dyrektora szkoty, skierowane przeciwko pracownikowi lub dyrektorowi szkoty, polegajace
na uporczywym i dlugotrwatym n¢kaniu lub zastraszaniu; wywotujace u niego zanizong
ocen¢ przydatno$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie, utrudnianie
pracy lub o$mieszenie pracownika lub dyrektora szkoty, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” — rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powolywany przez pracodawceg do rozpatrywania skarg o mobbing;

. pracodawcy - rozumie si¢ przez to Zespol Szkot nr 1 im. Anny Wazéwny w Golubiu-

Dobrzyniu reprezentowany przez dyrektora szkoty;
pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg pozostajaca w stosunku pracy w Zespole Szkot nr
1 im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu.

Rozdzial 11
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§3

. Priorytetowym celem wprowadzenia ,,WPA” jest wspieranie dziatan sprzyjajacych

budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Zespole Szkét nr 1.

. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy w Zespole Szkot nr 1 byto wolne od

mobbingu oraz innych form przemocy, zarowno ze strony przetozonych, jak i innych
pracownikow.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.
Zobowiazuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dzialan noszacych cechy mobbingu i
przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badZ stosowanie mobbingu moze by¢

uznane za naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i jest karalne.
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Zesp6t Szkot nr 1 im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

Rozdzial 111
Procedury antymobbingowe

§4

. Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze zgtosi¢ ten fakt ustnie lub
pisemnie, w formie skargi, pracodawcy lub upowaznionemu przez niego pracownikowi, a
jezeli sprawa dotyczy pracodawcy, staro$cie powiatu golubsko-dobrzynskiego.

. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.
Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.

§5

. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,

kazdorazowo powotywana przez pracodawce lub upowaznionego przez niego pracownika.

. W sktad Komisji wchodza:

1) pracodawca lub przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy;

2) pedagog

3) przedstawiciel wskazanej przez skarzacego zakladowej organizacji zwigzkowej albo
wskazany przez niego pracownik Zespotu Szkot nr 1.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.

. Podczas prac Komisji obecny jest protokolant wskazany przez pracodawceg bez prawa

zabierania glosu.

. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia zlozenia skargi.

. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny.

. Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i

ewentualnych $wiadkow oraz rozpatrzeniu dowodow przez nich przedtozonych, Komisja

dokonuje oceny zasadno$ci skargi 1 ocen¢ t¢ wraz z protokotem oraz ewentualnymi

rekomendacjami w zakresie niezbednych dzialan przekazuje pracodawcy lub

upowaznionemu przez nieg0 Pracownikowi.

. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuja wszyscy czionkowie

Komisji 1 strony postgpowania.

. Fakt zgloszenia skargi przez pracownika, jak 1 rowniez zeznania $wiadkéw nie mogg mieé

zadnego wplywu na ocen¢ pracy pracownika i $wiadkéw oraz nie moga wynikaé z tego

jakiekolwiek konsekwencje stuzbowe.

§6

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci 1 przeciwdziatania ich powtarzaniu.
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Zesp6t Szkot nr 1 im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§7

1. Pracodawca przeprowadzi szkolenie wewnetrzne dotyczace mobbingu w terminie 60 dni
od wejscia w zycie zarzadzenia, ktérym zostang objeci wszyscy pracownicy, za pisemnym
potwierdzeniem odbycia szkolenia.

2. Pracownik ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,,WPA”, ktorego wzor
stanowi zatacznik do ,,WPA”. Os$wiadczenie winno by¢ przechowywane w aktach
osobowych pracownika.

§8

Pracodawca zapoznaje nowych pracownikow z regulacjami dotyczacymi mobbingu oraz
»WPA” za pisemnym potwierdzeniem. Stosuje si¢ tu § 7 ust. 2.

§9

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie dnia 4.09.2017 roku.
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Zesp6t Szkot nr 1 im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

Zalgcznik do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Zespole Szkol nr 1 im. Anny
Wazowny w Golubiu-Dobrzyniu:

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowg
w Zespole Szkol nr 1 im. Anny Wazowny w Golubiu-Dobrzyniu

(komorka organizacyjna)

Oswiadczam, ze zapoznalem (am) si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Zespole Szkol nr 1 im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

i zobowiazuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

Golub-Dobrzyn, dnia ........................

(podpis pracownika )
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