ZESPOL SZKOL NR 1
IM. ANNY WAZOWNY

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. ANNY WAZOWNY
W GOLUBIU-DOBRZYNIU

Zarzqgdzenie nr 6/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 im. Anny Wazowny w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia 22 kwietnia 2024 r.



Liceum Ogdlnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksual-
nym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.
2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
3. Rozporzadzenie prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283) — Dzial VI.
Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z

szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracow-
nika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele,

dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej szkoly oraz swoich
kompetenc;ji.

Rozdzial1l  Objasnienie terminow

10.

§1
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zle-
cenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzi-
cow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagro-
zenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, spra-
wujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bez-
pieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad jej realizacja w szkole.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.
Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, kopanie.
Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z uczniem obejmu-
jaca zarowno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostgpnos¢ emocjonalna, igno-
rowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest takze, nie-
odpowiednia socjalizacja czy narazanie ucznia na bycie §wiadkiem przemocy.
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11.

12.

13.

14.

Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czyn-
no$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie
dziecka do rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysylania nagich zdje¢, dotykania sie w
miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka te-
matyka seksualng, grooming.

Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przy-
ktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody
rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.
Zaniedbanie — state/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywia-
nia czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

Personel — kazdy pracownik szkoly, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym wspolpra-
cownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub
zadah ma (nawet potencjalny) kontakt z dziecka.

Rozdzial I Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Pracownicy szkoly posiadaja niezb¢dng wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej formy wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowia zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji per-
sonelu — zafqcznik nr 2.
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matolet-
niemu i udzielenie mu wsparcia jest pedagog szkolny pod jej nicobecnos¢ pedagog spe-
cjalny lub psycholog.
Osoba prowadzaca rejestr spraw zgtaszanych to pedagog szkolny.
Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka,
krotki opis sprawy.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej] wzor stanowi zalgcznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

Rozdzial IIl Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pra-
cownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wy-
chowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrekcji szkoty.
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Uwaga! Pracownicy Szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”,
w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.

§4

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz in-
formuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na pod-
stawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

2) wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja szkoly powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrekcja szkoty, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okres$lani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informa-
cji. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowacé opiekunom zdiagnozowanie zgtasza-
nego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ proto-
kot.

§ 6
Podczas rozpoznania sytuacji przemocy wobec 0s0b niepetnosprawnych istotne jest:

1) uwazne wystluchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opiekunow;

2) poprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace
form przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

3) w razie koniecznosci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od
sprawcy przemocy;

4) poinformowanie dyrektora/pedagoga/psychologa.

§7

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOltpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiagzku szkoty zgloszenia podejrzenia
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krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — proce-
dura ,,Niebieskie Karty” (zafqgcznik nr 8) — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzyw-
dzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrekcja szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydzialu
rodzinnego 1 nieletnich, os§rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” - zalgcznik nr 8a - do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz za-
wiadamianie sadu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej
mowa w niniejszym dokumencie.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej
mowa w niniejszym dokumencie.

Osobag odpowiedzialng za wszczecie procedury Niebieskiej Karty jest kazdy nauczyciel,
ktory ma podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego.

Oryginal cze¢$ci A ,,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu in-
terwencyjnego przez dyrektora Szkoty — kopia pozostaje w dokumentacji Szkoty.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow dziecka na
pismie.

§ 8
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr
4 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przeka-
zywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matolet-
niemu:
1) nauczyciel/wychowawca,
2) pedagog szkolny,
3) psycholog,
4) pedagog specjalny,
Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:
1) nauczyciel, ktéry jako pierwszy pozyskat informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacym mato-
letniemu,
2) wychowawca ucznia,
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3) psycholog,

5) pedagog,
6) pedagog specjalny.

Rozdzial IV Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 10
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig za-
tqcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§ 11

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci.

2. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wize-
runku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jej terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Szkoty moze skontakto-
wac si¢ z opiekunem ucznia, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestro-
wanego wizerunku ucznia i okresli¢, w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany, np. ze
umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie inter-
netowej Szkoty (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci pla-
katy reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopi-
smach oraz w Internecie itp.) lub ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 12

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego.

2. Dobrg praktyka w Szkole jest rowniez pozyskiwanie zgod samych uczniow.
Uwaga! Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

3. Podczas przyjecia ucznia do szkoty, rodzic podpisuje ,,Zgode¢ na przetwarzanie danych oso-
bowych dziecka/ucznia oraz wykorzystywanie jego wizerunku”, w ktdrej przedstawione
sg zasady publikacji wizerunku dziecka.

Rozdzial V  Zasady dostepu dzieci do Internetu
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§13

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
szkoly ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.

3. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 14

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ Internetowa szkoty byta zabezpie-
czona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pra-
cownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji szkoty, ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z
psychologiem lub pedagogiem.

3. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach poprzedzaja-
cych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI Monitoring stosowania Polityki

§ 15

1. Dyrekcja szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za ,,Polityke Ochrony Maloletnich”
w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za pro-
ponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust.l niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
iucznidow szkoly, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiet stanowia zafqcznik nr 5 i nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naru-
szenia Polityki w szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrekcji szkoty.
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6.

Dyrekcja szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 ogtasza pracownikom szkoty,
dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII Zasady udost¢pniania rodzicom i uczniom dokumentu do zapoznania si¢

(98]

z nimi i ich stosowania

§ 16
Dokument ,,Polityka Ochrony Maloletnich™ jest dokumentem szkoty, ogolnodostepnym
dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym.
Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omodwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumieé¢
niezaleznie od wieku i sprawno$ci intelektualne;.

Rozdzial VIII Przepisy koncowe

§17

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg. O$wiadczenie dotacza
si¢ do akt osobowych pracownika — zalgcznik nr §.

3. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich opiekundow,
poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej szkoty oraz w wersji skroconej, przezna-
czonej dla matoletnich.

Rozdzial IX

Gdzie szuka¢ pomocy?

1.

Miejski Osrodek Polityki Spotecznej, Zespdl Interdyscyplinarny — ul. Kilinskiego 10, tel.
56 6835410 do 14,

Komenda Powiatowa Policji — ul. Pitsudskiego 19, tel. 997,

Miejska Komisja ds. Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych —
ul. Sportowa 8, tel. 56 6835410 do 14,

Punkt konsultacyjny 1 pierwszego kontaktu dla osob wspoédtuzaleznionych oraz
doswiadczajacych przemocy w rodzinie — ul. Sportowa 8,

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,niebieska Linia”,
tel. 800 154 030,

Kujawsko Pomorska ,,Niebieska Linia” — tel. 800 154 030,

Telefon zaufania dla dzieci — tel. 116 111,

Telefon dla Rodzicow 1 Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci -
tel. 800 100 100, Fundacja ,,Dajemy Dzieciom Site”,

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 121 212.
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Wykaz zalacznikow:

zatgcznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Liceum Ogodlnoksztatca-
cym im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu,

zalgcznik nr 2 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

zalgcznik nr 3 — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego,

zatgcznik nr 4 — Karta interwencji,

zatgcznik nr 5 — Ankieta monitorujgca dla pracownikow,

zatgcznik nr 6 — Ankieta monitorujgca dla uczniow,

zatgcznik nr 8§ — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentem,

zatgcznik nr 8 — Procedura ,,Niebieskiej karty”.
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Zalgcznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. ANNY WAZOWNY

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ 1 potrzeby. Nie dopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiej-
kolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z
dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaak-
ceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi
Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego roz-
wazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytua-
cji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieCmi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecko. Nie wolno Ci krzy-
cze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieupraw-
nionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufno-
$ci, aby chroni¢ dziecka, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasi¢gu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakce;ji
1/lub pomocy.
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Dzialania z dzie¢mi
Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazu i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Unikaj faworyzowania dzieci.
Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksual-
nych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksu-
alne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornogra-
ficznych bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowa-
nie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody.
Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych sub-
stancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzef o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwia-
zanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatoéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich $wiad-
kiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytua-
cje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecz-
nego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz za-
chowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach tak i kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niesto-
sowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
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zabawy fizyczne.

6. Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdze-
nia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fi-
zycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéce dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg a nie wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakie-
gokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowig-
zujacg procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celoéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$cio-
wych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformo-
wac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki
kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Zalgcznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW W LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM IM. ANNY WAZOWNY

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, kwali-
fikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote, ta-
kich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifika-
cje do pracy z uczniami w Szkole oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i po-
dzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dy-
rektor Szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) 1imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z po-
przednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowiazujacych przepi-
sOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstaweg. Szkola nie moze bowiem samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym za-
kresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Ko-
deksu pracy.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane oso-
bowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub
opiekga nad nimi Szkola jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informa-
cje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu
Szkoly.
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7. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastgpujacych danych kan-
dydata/kandydatki:

a) 1imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
€) 1mig¢ ojca,

f) imi¢ matki.

8.  Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej do-
kumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilno-
prawna.

9. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kan-
dydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym prze-
stepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci za-
wodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkotly pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie prze-
widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandy-
dat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadcze-
nie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziala-
niu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orze-
czenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowa-
nia wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawo-
dow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub re-
alizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

13. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiad-
czenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego o§wiadczenia. Os§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno-
$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.
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14. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia
z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wy-
mog niekaralno$ci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzado-
wych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych
oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnos$ci oraz
o0 toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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(imig i nazwisko kandydata)

(nazwa pracodawcy lub innego organizatora)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
oswiadczam, ze kraj/e, w ktorych zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em
/ nie zamieszkiwatam/em* nie prowadzg rejestrow karnych do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
W zwigzku z tym o$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre§lonym w:
e rozdziale XIX KK (art. 148162 — przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),
e rozdziale XXV KK (art. 197-204 — przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnosci),
e art. 189a KK (handel ludzmi),
e art. 207 KK (znecanie si¢) oraz w
e ustawie z 29.7.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.
Oswiadczam ponadto, ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
ze dopuscitam/em si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oSwiadczenia.

(podpis kandydata do pracy)

* niepotrzebne skresli¢
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(imig i nazwisko kandydata)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalam-em / nie zamieszkiwatam-em* na

terenie innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa

(panstwa zamieszkiwania)

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oSwiadczenia.

(podpis kandydata do pracy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 3
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzy-
wania i publikowania wizerunkow uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj uczniow — chtop-
coOw 1 dziewczgta, matoletnich w réznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu spraw-
nosci 1 reprezentujacych rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie ucznidw decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestro-
wany i1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgodarodzicoéw/opiekundow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wia-
zaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzy-
stania zdjg¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow matoletnich poprzez:

1) prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow przed zrobieniem i publikacja zdje-
cia/nagrania, pozyskanie rowniez zgody samych uczniéw/matoletnich,

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

3) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

4) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerun-
kiem ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez
Szkotle).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matolet-
nich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

1) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w ne-
gatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania ucznidéw koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
uczniéw 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

3) rezygnujemy z publikacji zdje¢ ucznidow, nad ktdérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej-
sciu ze Szkoty,

4) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wize-
runkow uczniow sa rejestrowane i zglaszane dyrekeji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.
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7. W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego uzytku, de-
klarujemy, ze:

1) uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wyda-
rzenie bedzie rejestrowane,

2) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgod¢ ucznia,

3) jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotogra-
fowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

d) poinformowanie rodzicoéw/opiekundow oraz uczniow, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opie-
kunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw ucznia nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uro-
czystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
uczniéw 1 0so6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku ma-
toletnich — przez ich rodzicow/opiekunow,

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udost¢pniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opie-
kunowie tych ucznidow wyraza na to zgode,

3) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywat-
nosci, aby upewnic sig¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku matoletniego.

10. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowac organi-
zowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji Szkoty.

11. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujgcych informacji lub dokumen-
tow:

1) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

2) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupo-
waznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody ro-
dzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekc;ji.
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13. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuje me-
diom kontaktu do rodzicow/opiekunéw uczniéw i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przed-
stawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

14. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o udostep-
nieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie prze-
bywajacych na terenie instytucji uczniow.

15. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wize-
runku ucznia, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzi-
cami/opiekunami i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych.

16. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktorego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

17. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla nich:

1) nos$niki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osdb uprawnionych przez
Szkole,

2) nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych,

3) nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniéw na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i1 urzadzenia
Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive),

4) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestruja-
cych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wi-
zerunkOw uczniow,

5) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nale-
zace do Szkoty.
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Karta interwenciji

Zatgcznik nr 4

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych
przez pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

Data:

Opis dzialania:

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

stwa,

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestep-

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

8. Whioski interwencji:
dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach/dzialania
placowki/dzialania rodzicow

Data:

Dzialanie:
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Zatgcznik nr 5

Monitoring standardow — ankieta dla pracownikow

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w szkole, w ktorej pracujesz?

2. Czy zna Pani/Pan tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafi Pani/Pan rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wie Pani/Pan, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto si¢ Pani/Panu zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawar-
tych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (opisz)

5b. Czy podjeta Pani/Pan jakie$ dziatania?

6. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Poli-
tyki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

(proszg¢ je wymienic)

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIE-
DZIAELES TAK NAPISZ:

1. Jakie zasady zostaty naruszone?

2. Jakie dziatania podjates?

3. Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje¢ poprawy obowigzujacych standardow?
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Zatgcznik nr 6

Monitoring standardow — ankieta dla uczniow

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony uczniow przed krzywdzeniem obo-
wigzujace w naszej szkole?

2. Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mo-
zesz si¢ zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

4. Czy byla$ $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ in-
nego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zatgcznik nr 7

/pieczqtka szkoly/

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
»Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu”

Ja, nizej podpisany/a ........c.ceiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko) o$wiadczam,
ze zapoznatem/tam si¢ z ,,Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Liceum
Ogo6lnoksztatcacym im. Anny Wazowny w Golubiu-Dobrzyniu” 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.

/data/ /podpis sktadajacego oswiadczenie/

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem Strona 24



Liceum Ogdlnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

Zatgcznik nr 8

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby doroste;,
ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).

Zawsze pierwszym obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje si¢ ze dziecko jest krzywdzone
jest zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana
jest jako powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i
nieletnich o przestgpstwie lub zagrozeniu dobra dziecka w celu podjecia przez te instytucje
dzialan w ramach swoich obowigzkow stuzbowych. Dzialania te zapobiegna krzywdzeniu
dziecka, spowoduja wyciagnigcie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i wespra dziecko
i rodzing w sytuacji kryzysu.

Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” dyrektor, pedagog, nauczyciel-wychowawca— jako
przedstawiciel o§wiaty — moze wszcza¢ procedure przez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A” (zalacznik nr 6a) i w ciggu 5 dni przekaza¢ go przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
dziecka, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobg, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest ktora$ z tych osob, to dziatania
z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnos$ci osoby mu najblizszej i petnoletniej oraz — w
miar¢ mozliwosci — w obecnosci psychologa. Formularz powinien by¢ wypeliony podczas
rozmowy z osobg dotknietg przemocg w rodzinie. Rozmowa taka moze odby¢ si¢ w placéwce
oswiatowej lub w miejscu pobytu tej osoby.

ZASADY POSTEPOWANIA SZKOLY W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA W RODZINIE:

e Podjecie informacji o podejrzeniu wystepowania przemocy domowej przez przedstawi-
ciela o$wiaty

e powinno skutkowa¢ wypekieniem formularza ,,Niebieska Karta — A”.

e (Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury wobec dziecka, przeprowa-
dza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

e Jezeliistnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego
sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowa-
dza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, zwanej dalej "osobg najblizszg", lub pelnoletniej
osoby wskazanej przez matoletniego.

e Dziatania z udziatem o0s6b doznajacych przemocy domowej, o ktorych mowa w ust. 1 1
2, przeprowadza si¢, w miar¢ mozliwosci, w obecnosci psychologa.
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e Procedura ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowe;]
ani osoby stosujacej przemoc domowa.

e Po wypehieniu formularza "Niebieska Karta - A", formularz "Niebieska Karta - B" (za-
tacznik nr 6b) przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu,
a w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 - osobie najblizszej lub peinoletniej
osobie wskazanej przez matoletniego.

e Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢ osobie stosujgcej przemoc domows3.

e  Wypehiony formularz "Niebieska Karta - A" niezwltocznie, nie pézniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, Dyrektor szkoty przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego odpowiedniego miejscowo Osrodka Pomocy Rodzinie.

e Kopi¢ wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedure.

e  Wypekienie formularza A nie zwalnia z obowiazku podje¢cia dziatan interwencyjnych za-
pewniajacych

e bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

e Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny wspotpracuje z wychowawca
monitorujac sytuacj¢ ucznia.

W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagroZenia zdrowa lub Zycia dziecka:

. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez nauczyciel powiadamia policje, wydziat ro-
dzinny 1 nieletnich sgdu rejonowego oraz prokurature rejonowa o popetnieniu przestep-
stwa.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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Zatgcznik nr 8a

Zalgczniki  do  Rozporzgdzenia
Radv Minisirow = dmia 6 wrzesnia
2023 r

mig|scowosc, data

SNIEBIESKA KARTA - A”

WIZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA

PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

D Osoba | doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowe] przemocy domowej

Matoletm (Taki/Mie)
Imig 1 nazwisko
Imiona rodzicow
Wick

PESEL

MNazwa 1 adres migjsca
pracy/nazwa 1 adres
placowk1 oswiatowe)
do ktore) uczgszeza
maloletm

Adres miejsca zamieszkania
Kod pocztowy
Mig)scowosc
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Teleton lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)
Kod pocztowy
Migjscowosc
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domuw/ nr lokalu
Stosunck pokrewienstwa, powinowactwa lub rodza) relac) z osoba stosujaca preemoc domowa (np.
Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wigksze) mz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dolacz kolena kartg zawierajaca
Tabelg 1
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IL. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEW A
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWED. ...

M. DANE OSOBY/0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Drane Osoba 1 stosujgea preemoc domows Osoba 2 stosujgea preemoc domows

Imie 1 nazrwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL™

Adres miegjsca zamieschania;

Kod pocatowy

Migjscowost

Cirmina

Wojewdderwo

Ulica

MNr domw'nr lokalu

Telefon lub adres e-meail

Adres migisca polniu (feleli fest inny miZ adres miejsca camiesshanial:

Kod pocatowy

Mig)scowoss

Grmina

Wojewdderwo

Ulica

Nr domw'nr lokalu

Syiuacja zawodowa, w
fym nazwa i adres mig)sca

Py

Stostumek pokrewierstvwa, powinowactwa lub rodzaf relacfi = osobg docnajgeg proemocy domowe;:
g Zona, bvla Zona, pariner, bvly partner, cdrka, pasierh, matka, tesé )"

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

O=soba | stosujaca praemoc Osoba 2 stosujaca praemoc
) wobseo wobc wobec wobseo wobseo wobec

Osoby/formy przemocy domowe] Osoby 1 Osoby 2 Crsoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Oisoby 3
dornajaoee) doznajace) doznajace) doznaggoce| dogmaggoe| doznajace)
PrECIOCY prEemocy PrEcmcy PrEcimocy PrEcimocy prEcmocy

Przemoc fizycena™

hicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popvchanie, obeowlaanianie § inne

fwyimien jakis)

Przemoc psychiczna™

izofovanie, WESWATRIE,

ERiESzanie, grosenie,

KIVIVROWaREE, ponizanie | inne

fwyimien jakis)
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Przemoe seksualna’

smiszanie do aboowania
pleiowego, IMRVCR CoVRAeSCl
seksualmveh §inne fwymien jakie)

Przemoe ekonomiczna®
mieloZenie na wirsymanie osob,
wirber Ktarveh istniefe taki
afoWigsek,

miezaspokaianie poftzeh
materiainych, niszezenie rmeczy
asohistyeR, demolowanie
miieszkania, winoszenie sprzelom
domowycl aras ich sproedawanie §
inme (wymien jaxie)

Przemoc za pomoca Srodlkow
komu nikacji elektronicenej™
WYIVWERIE, Straszenie, poniZanie
asaby w fnternecie lnbh przy w2yciu
telefonu, rabienie jef zdjecia lub
rejesiravwanie fifmaw bez jef zgody,
meblinowanie w Internecie luh
rozglanie felefonem sdjec, filmow
e rekstone, ktdwe jig abwazajg lub
GSIESZa)g, §irne fwymien fakiel

Inne’! zaniedbanie,
miezaspokajenie podsiawowych
patrzeh hislagiczmech,
paveiiczmech §immech,
nizzezenie rrecsy asohistven,
demalowanie mieszhania,
WYRASTEHIE SRz faw damawich |
ich sproedawanie, posostawianie
ez apiext osoby, kiora = povodl
chaveby, niepelnosprawnascd fub
wieky mie mode samoazielnie
zaspokold SWwodcll porrzeb,
mszanie do picie alkoholu,
SRHIEZERIE G SV WaRIE Srodo
adurzaygoyen, substanci
pEychotrapowych b lekow | inne
fwnien jakie)

V.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)"

Osoba | doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej nid 3 liczby osob dornajacych preemocy dolace koleyna karte zawierajaca Tabele V

VL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM  BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA  NIEBIESKIE KARTY™?
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1 tak (kiedy? ...ccooiiiiiiincans gdzie? ..., 1 nie [ nie ustalono

VIL CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
LNIEBIESKIE KARTY™?

] tak [ nie [ nie ustalono
VIL CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak ] nie O nie ustalono

IX. CZY 0S0BA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUIJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba | doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwagza! W preypadku wicksze) niz 3 hezby osob doznajacych preemocy dotacz kolejng karte zawierajacy Tabele [X
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

O ustalono — wypelnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

[mie 1 nazwisko

Wiek

Adres migisca zamiesskamnio:

Food poceiowy

Migjsoowoss

Cmina

Wojewddziwo

Ulea

Mr domu'nr lekalu

Telefon lub adres e-
mail

Lrosrek Swigdba do osdb, wobec ktdrveh sg podefmowane dziadania w ramach procedury |, Niebieskie Karty”
frp. czlonek rodzing, osoba obeal”

XL DZIALANIA INTERWENCYINE PODIETE WOBEC OSOBY STOSUJACE] PRZEMOC
DOMOW A (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dsoba | Dsoba 2
Deatanie slos)goa slosujaca
preemos prESmoC
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Badanie na zawartost alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wylrsefwienia

na podstawie art. 15a ustawy # dnia 6
kwietnia 1990 r. o Poligj (D= UL

= WY e A F
Doprowadzenie do policyjnego 22023 r. poz. 171, 2 pbzn. 2m.)

na podstawie art. 244 ustawy 2 dmia 6
ceerwea 1997 r. - Kodeks postepowania
kamego (De. U. 2022 r. poz. 1375,

Z phdn. Fm.)

pomieszczenia dla osdb zatreymanych

Zoirzymanie w izhie zalreyman jednosiki organizacyjne) fandarmeni Wojskowe;

Powiadomienie organdw Scigania

Widanie nakazu natvechmiastowego opuszezenia wipdlnie zajmowanego
mieszkania i jego berpofredniego oloczenia

Wdanie zakazu zblizania sig do wspilnie zajmowanego mieszkania 1 jego
bezpodredniego oloczenia

Zakaz zblizama si¢ osoby stosuace) preemoc domowa do osoby dotkniete) taka
preemoca na okredlong w metrach odleglosc

Zakaz kontaktowania sig 2 osobgy dotknigta preemocs domowa

Zakaz wstepu 1 preebywania osoby stosugee) praemoc na terenie szkoly, placowk
oswialowe), opickuncze) i artystyeznej, do kidrych uczeszceza osoba dotknigia
preemoca domows

Zakaz wslepu 1 preebywania osoby stosujace) pracmodc w migjscach pracy osoby
donajace] praemocy domowe)

Zawiadomienie komdrki orgamzacyineg Policji, wladciwey w spawach wydawama
poEwolenia na brod, o wszcezgciu procedury , Miebieskie Kariy™

Odebranie brom palne), amunic oraz dokumentdw potwierdzajacych legalnodd
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania preemocy

domowe)

Inne (wWiymien jakie?)

XIL DZIALANIA INTERWENCYINE PODIJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE] PRZEMOCY

XIIL

DOMOWEY] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dezialame

Ozoba |
prEcmocy

Oszoba 2
doenajgea
PrECOCY

Orsoba 3
doznajaca
PrEcmocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o prevezynach 1 rodzajo uszkodzen ciala

Zapewniono schronieme w placdwee calodobowi

Zabezrpieczono maloleniego w syiuac) zagrodema drowia lnb #ycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuac) maloletniego

Przekazame formularza  MNieheska Karta — B”

[nne (wymien jakie?)

DODATRKOWE INFORMACIE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY _NIEBIESKIE KARTY"” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracowmka socjalnego jednostki orgamzacyne) pomocy spolecene)

Funkcjonariusza Poligp

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego ofrodka wsparcia dla osob doznajacych preemocy domowe

Asystenta rodzainy

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyceny, w tym lekarza, pielegmarke, potoina lub ratownika medyeznepo

Preedstawiciela gminnej komisi roewigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacyeh preedstawicielami podmiotow, o ktdrych mowa w art.
Oa wst. 3 ustawy # dmia 29 hipea 2005 r. o preeciwdzialamu preemocy domowe)

(data wplhywu formularza, podpis czlonka Zespolu Interdyscyvplinamego)

Y wpisad whasciwe

" numer PESEL wpisuje sie. o ile danej osobie numer taki sostal nadany. W preypadiou braku numern PESEL jest
konieczne podanie innych danvch identyfikujacych osobe

Y podkreshe rodzaje zachowan
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Zitgcznik nr 8b
~NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.]

COTO JEST PROCEDURA NIEBIESKIE KARTY™?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowe] na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem
procedury . Niebieskie Karty™ jest zatrzymanie przemocy domowe] 1 udzielenie pomocy 1 wsparcia
Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca Twoje] sytuac)i zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowe). Wigce)
informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore
zostanlesz zaproszona'(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beda kontaktowac sie takie =z
osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TOJEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sig umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajace] przemocy domowe), w szczegolnosci:

a) naraZajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace je] godnosc, nietykalnosc cielesna lub wolnosé, w tym seksualna,

¢} powodujace szkody na je] zdrowimn fizycznym lub psychicznym, wywolujace u te) osoby
clerpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostgpu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

€) istotnie naruszajace prywatnosc te] osoby lub wzbudzajace u nie) poczucie zagroZenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkdw komunikaci elektroniczne).

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malZzonek, tak#ze w przypadku, gdy malZenstwo ustalo lub zostalo uniewainione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b} wstepni 1 zstepni oraz ich malzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstgpni 1 ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia 1 je) maltzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlosci we wspolnym pozyciu oraz je] wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz je) wstepni, zstepni, rodzenstwo 1 ich
maltzonkowie,
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gl osoba pozostajgca obecnie lub w przeszlosct w trwale) relacji uczuciows) lub fizvezne)

niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,
h) maloletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWED:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie. kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc_psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytvkowanie, ponizanie 1

Inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych 1 inne.

Przemoc_ekonomiczna: nieloZenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowiazek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowyceh 1 ich sprzedawanie 1 inne.

Przemoc_za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, poniZanie
osoby w Internecie lub przy uiyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez je

zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjec, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub osmieszaja 1 inne.
Inny_rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, kiora z powodu choroby,
niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow
1 Inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy 1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosic o pomoc. Wezwi) Policje,
dzwoniac na numer alarmowy 112, Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zloZenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z wzyciem przemocy domowe]
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takZe zwrocic sie po pomoc do podmiotdw | organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowe). Pomoga Ci:

*  (srodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udziela informacji na temat instyiucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twoje)
MIEJSCOWOSCL.

* (srodki interwencji krvzysowej i Osrodki wsparcia -~ zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy | wsparcia
w przezwyclgZeniu sytuacji kryzysowe], a takZe opracuja plan pomocy.
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Specjalistvezne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezplatne calodobowe schronienie Tobie | Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe,
oraz udziela Ci kompleksowe), specjalistycznej pomocy w  zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem zapewniajac profesjonalna, kompleksowa 1 bezplatna pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczna 1 materialna.

Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.
Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych - podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajace] alkoholu.

Punkiy nieodplainej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCIONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY 1 WSPARCIA OS0BOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWE]

Miejski Osrodek Polityki Spolecznej, Zespol Interdyscyplinarny — ul. Kilinskiego 10, tel.
56 6835410 do 14,

Policja — ul. Pitsudskiego 19, tel. 997, 112,

Miejska Komisja ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych —
ul. Sportowa 8, tel. 56 6835410 do 14,

Punkt konsultacyjny i pierwszego kontaktu dla oséb wspoéluzaleznionych oraz
doswiadczajacych przemocy w rodzinie — ul. Sportowa 8,

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,niebieska Linia”,
tel. 800 154 030,

Kujawsko Pomorska ,,Niebieska Linia” — tel. 800 154 030,

Telefon zaufania dla dzieci — tel. 116 111,

Telefon dla Rodzicow 1 Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci -
tel. 800 100 100, Fundacja ,,Dajemy Dzieciom Sil¢”,

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 121 212.
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MOZESZ ZADZWONIC DOz

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie . Niehieska Linia™ tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezplatna). w poniedziatki w godz. 18™-22™ mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18™-22" w jezyku rosyjskim.

Dyiur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek 1 wiorek w godzinach
17"-21") oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w srode w godzinach 1§00_2200

Poradnia e-mailowa: niebieskaliniai@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takZze przez SKYPE:
pogotowie.niebieskalinia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
moina anonimowo uzyskacé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng 1 prawna, a tak¥e umowic sig na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozhwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
MigowW YL

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy polaczeniu z telefondw stacjonarmych, czynna codziennie w godzinach od 9*
do 15", od godz. 15" do 9" wlaczony jest automat).
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Liceum Ogdlnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych
(osoby zgtaszajace incydenty, zagrozenia dobru matoletnich)

Administratorem danych jest Liceum Ogolnoksztalcace im. Anny Wazowny w Golubiu-
Dobrzyniu.

Panstwa dane begda przetwarzane w celu wypeknienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze na podstawie art. 6 ust.1 litera ¢ Rodo, oraz ustawg z dnia 13 maja 2016
1. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym i ochronie matolet-
nich, a takze na podstawie art. 9 ust 2 lit g Rodo, co wiaze si¢ z przetwarzaniem danych
szczegolnej kategorii (danych wrazliwych), w zwigzku z procedowaniem incydentow, za-
grozen wobec matoletnich.

Podanie danych jest wymogiem niezb¢dnym w celu nadania odpowiedniego biegu spraw
wynikajacych ze zgloszenia w zakresie naruszen dobr matoletnich.

Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzor-
czego tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane mogg udostepniane przez Administratora danych podmiotom upowaznionym do uzy-
skania informacji na podstawie przepisow prawa.

Zostal wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktorym mozna kontaktowac si¢ poprzez
adres e-mail: iod@golub-dobrzyn.com.pl.

Panstwa dane od momentu pozyskania beda przechowywane przez okres wynikajacy z re-
gulacji prawnych- kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslonej w jednolitym rzeczo-
wym wykazie akt dla naszej placéwki.

Administrator danych nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
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