ZESPOL SZKOL NR 1
IM. ANNY WAZOWNY

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL NR 1
IM. ANNY WAZOWNY
W GOLUBIU-DOBRZYNIU

Zarzgdzenie nr 3/2025/2026
Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 im. Anny Wazowny w Golubiu-Dobrzyniu

z dnia 20.01.2026 r.
(zatqcznik)



Liceum Ogdlnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024
r. poz. 288),

2) Ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871, z 2025 r.
poz. 620. r. poz. 2215ze zm.),

3) Ustawy z23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440 ze zm.),

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119
z 4 maja 2016r.).
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Liceum Ogdlnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

§1
Regulamin okresla:

1) zasady tworzenia i gromadzenia S$rodkow zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Zespole Szkot nr 1, zwanym/a dalej szkota;

2) osoby uprawnione do korzystania z funduszu w szkole;

3) rodzaje dziatalnosci socjalnej w szkole;

4) zasady, warunki i1 tryb przeznaczania $rodkoéw funduszu na poszczegodlne cele
1 rodzaje dziatalnosci socjalnej;

5) szczegdlowe zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 $§wiadczen finansowanych
z funduszu.

§ 2
Dyrektor Zespotu Szkét nr 1 im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu, zwany dalej
pracodawca, gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okre§lonym w ustawie o ZFSS,
w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§3
1. Podstawe podziatu $rodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez pracodawce.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego pracodawca sporzadza, w uzgodnieniu
z przedstawicielami zaktadowych/miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych.

§ 4
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego:
1) na nauczycieli 1 nauczycieli bedacych emerytami/rencistami pobierajacymi
Swiadczenie kompensacyjne na podstawie art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela;
2) na pracownikow niepedagogicznych oraz emerytow/rencistow - bytych pracownikoéw
niepedagogicznych na podstawie art. 5 ustawy o ZFSS.
2. Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone o:
1) wplywy z optat 0séb i instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
2) darowizny i zapisy o0sob fizycznych i1 prawnych;
3) odsetki od srodkéw funduszu;
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
5) inne $rodki okreslone w przepisach.

§5

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg
przyznawane na wniosek 0sOb uprawnionych 1 nie majg charakteru
roszczeniowego, z Wwyjatkiem $wiadczen urlopowych przystugujacych
nauczycielom na podstawie art. 53 wust. la Karty Nauczyciela
(niezaleznie od $wiadczen okreslonych w niniejszym regulaminie).
Swiadczenia urlopowe wyptacane sa nauczycielom do konca sierpnia
kazdego roku w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktéorym mowa
w przepisach o ZFSS, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
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Liceum Ogdlnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

2. Swiadczenia przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z  niniejszym
regulaminem oraz mozliwos$ciami finansowymi pracodawcy.
3. Nieskorzystanie ze $wiadczen z funduszu w danym roku kalendarzowym,

nie upowaznia do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6

Decyzje¢ o przyznaniu §wiadczen podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami

zaktadowych/migdzyzaktadowych organizacji zwigzkowych. Nalezy pamigtaé, ze opinia nie
jest wigzaca, a pracodawca nie ma obowigzku positkowania si¢ opinig.

§7

Uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowe o prace;
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni bedacy emerytami lub rencistami - byli
pracownicy, dla ktérych szkola byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przej$ciem na emeryture/rente/Swiadczenie kompensacyjne;

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, zdrowotnych
1 wychowawczych;

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1), 2), 3), 6), 7);

cztonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytow i rencistow - bylych
pracownikow szkoty, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym - do konca
roku kalendarzowego, w ktorym nastapit zgon;

emeryci 1 rencisci - byli pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele, w tym
przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym, zlikwidowanych placowek
oswiatowych, jezeli organ prowadzacy wyznaczy szkote do objecia ich funduszem:;
emeryci, renci$ci 1 przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym - nauczyciele
z przedszkoli/szkol/placowek, prowadzonych przez inne jednostki samorzadu
terytorialnego, jezeli jednostka przekazuje odpis na dang osobg.

§8

Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w §3 uwaza sie:

1)

2)

dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej pracownikéw oraz ich matzonkoéw, o ile razem zamieszkuja i nie
ukonczytly 18 lat, a jesli pobieraja nauk¢ w szkotach lub uczelniach i1 nie osiagaja
statego wtasnego dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat;

wspotmatzonkow 1 inne osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe.

§9

1. Osoby, o ktorych mowa w § 7. ust. 2. ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego

$wiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 7. ust. 4. 1 5.
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Liceum Ogdlnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

nalezy przedlozy¢ nastepujagce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz o$§wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku
itp. w innym miescie, w ktorym miesci si¢ jego szkola/uczelnia.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy - orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego,

3. Osoby, o ktorych mowa w § 7. ust. 4. zobowigzane sa przedtozy¢ oswiadczenie o
wspolnym prowadzeniu gospodarstva domowego z pracownikiem/emerytem/rencista
oraz lub na wezwanie pracodawcy do wgladu skrécony akt urodzenia wspdlnego dziecka.

4. Osoby, o ktérych mowa w § 7. ust. 2, 5, 6. ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego
1 o§wiadczenie o niepodjgciu pracy.

5. Osoby, o ktorych mowa w § 7. ust. 5. ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie do wgladu akt zgonu.

§ 10
Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej, w szczegolnosci
W postaci:

1) dofinansowania  do  wypoczynku  pracownika/emeryta/rencisty/nauczyciela
przebywajacego na $wiadczeniu kompensacyjnym,;

2) dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 do 18 lat, a w wieku od 18 do
25 lat, jezeli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja wtasnego
statego dochodu;

3) udzielania bezzwrotnej pomocy rzeczowej (w formie zakupu konkretnych towarow
badz bonow towarowych niewymiennych na pienigdze uprawniajacych do zakupu
towarow) 1 finansowe] (zapomogi pieni¢zne bezzwrotne) przyznawanej
w przypadku losowym 1 trudnej sytuacji materialne;j;

4) dofinansowania do imprez kulturalno-oswiatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych,
imprez sportowo-rehabilitacyjnych i wydatkow za korzystanie z obiektow i urzadzen
sportowych;

5) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

§ 11

1. Srodki funduszu nie moga byé wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow.

2. W przypadku likwidacji szkoly organ prowadzacy szkole wskaze inng szkole,
w ktorej bedzie naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela, bedacego emerytem
lub rencistg zlikwidowanej szkoly. Osoby te korzystaja z ustug i1 $wiadczen
finansowanych z funduszu na zasadach i1 warunkach ustalonych w regulaminie
obowigzujagcym w szkole.
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Liceum Ogdlnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

§ 12

1. Przyznawanie §wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu,

2) $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie funduszu,

3) w przypadku pomocy mieszkaniowej roéwniez od sytuacji mieszkaniowej
uprawnionego.

2. Przyznawanie §wiadczen z funduszu ma charakter uznaniowy. W przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od
maksymalnych okreslonych w tabelach dofinansowania, stanowigcych zalaczniki do
regulaminu, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

3. Decyzj¢ o przyznaniu ulgowych ustug i §wiadczen ze §rodkow przyznaje si¢ na pisemny
wniosek osoby uprawnionej, zawierajacy oswiadczenie o sytuacji zyciowej i rodzinnej
oraz wielko$ci dochodu przypadajacego na czlonka rodziny a takze innych dodatkowych
zaswiadczen niezbgdnych dla udokumentowania trudnej sytuacji wnioskodawcy.

4. Swiadczenia z funduszu przyznaje sie po uzgodnieniu z przedstawicielami
zakladowych/miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych oraz pracownikiem
wskazanym przez pracodawce.

5. Przedstawiciele zaktadowych/migdzyzaktadowych organizacji zwigzkowych i pracownik
wskazany przez pracodawc¢ nie majg uprawnien decyzyjnych, stanowig pomocniczy
organ opiniujgco-doradczy dla pracodawcy.

6. Sklad pomocniczego organu opiniujaco-doradczego, sktadajacego si¢ z przedstawicieli
zaktadowych/migdzyzaktadowych organizacji zwiazkowych i1 pracownika wskazanego
przez pracodawce zostaje podany do wiadomosci przez pracodawce.

7. Do zadan pomocniczego organu opiniujagco-doradczego nalezy zaopiniowanie wniosku 1
ewentualnie wezwanie wnioskujacego do przedstawienia dodatkowych dokumentéw oraz
przekazanie wniosku wraz z opinig pracodawcy.

8. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej dokonuje pracodawca na podstawie
ztozonych o$wiadczen majatkowych lub innych wymaganych dokumentow, a takze
znanych cztonkom pomocniczego organu opiniujgco-doradczego faktow i1 zdarzen, wglad
do PIT uprawnionego, jak 1 jego czlonka rodziny jako potwierdzenie zlozonego
o$wiadczenia.

§ 13

1. Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi dochod przypadajacy na osobg w rodzinie,
uwzgledniajacy tgczne dochody brutto wszystkich 0sdb pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym z poprzedniego roku kalendarzowego na podstawie ztozonego
o$wiadczenia.

2. Za dochod uwaza si¢ sum¢ miesiecznych przychodow (z roku poprzedniego) wszystkich
0sOb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego, bez wzgledu
na tytut i Zrédlo ich uzyskania, w tym $wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina
800+, Programu 300+ oraz kwot¢ alimentoéw uzyskiwanych od innych oséb
niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym, pomniejszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od osoéb fizycznych;
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2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne okreslone w odrgbnych przepisach;

3) kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych o0s6b niezamieszkujacych
1 niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym;

4) koszty uzyskania przychodow.

3. Zltozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub
wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje
obowigzek zwrotu swiadczenia w catosci.

§ 14

1. Dofinansowanie ze $rodkéw funduszu do wypoczynku pracownika/emeryta/rencisty/

nauczyciela przebywajacego na §wiadczeniu kompensacyjnym obejmuje:

1) weczasy zakupione w biurach turystycznych,

2) weczasy organizowane przez pracownikow we wilasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
gruszy’”.

2. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego, wedlug tabeli,
stanowigcej zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1. moze by¢ przyznane jeden raz
w roku kalendarzowym.

4. Pracownik moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1.
jezeli:

1) skorzysta z 14 dni ciggtego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele,
Swigta, zarowno poprzedzajace jak i konczace urlop);

2) ztozy wniosek o dofinansowanie;

3) dotaczy do wniosku kopi¢ wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby uprawnione
do udzielenia urlopu.

5. Warunek wykorzystania urlopu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, nie dotyczy cztonkow
rodziny pracownika, pracownikow przebywajacych na urlopach
wychowawczych/rodzicielskich/macierzynskich/zdrowotnych oraz emerytow/rencistow/
/nauczycieli przebywajacych na §wiadczeniu kompensacyjnym 1 cztonkow ich rodziny.

§ 15
1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje:
1) dzieci i mlodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy si¢ data urodzenia);
2) milodziez w wieku powyzej 18 lat a do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze pobiera
nauke w szkotach lub uczelniach 1 nie osigga wtasnego statego dochodu.
2. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego, wedtug tabeli
stanowiacej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
3. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy przysluguje jeden raz w roku
kalendarzowym.
4. Dzieci wymienione w ust. 1 maja prawo do nastepujacych §wiadczen z funduszu:
1) doptaty do wypoczynku w nastgpujacych formach:
a) wczasy z rodzicami,
b) kolonie, obozy, ,zielone szkoly” (organizowane w czasie trwania roku
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2.

szkolnego),

c) pobyt na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych 1 leczniczo-opiekunczych oraz przejazdow
zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu;

2) wypoczynek aranzowany na wlasng rgke przez rodzicéw dziecka i zwigzany z tym
pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanym
domku lub pokoju.

3) wycieczki.

Uprawniony moze ubiegac¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku, jesli:

1) ztozy wniosek o dofinansowanie, wraz z o$wiadczeniem o nieosigganiu dochodow
przez petoletnie dziecko;

2) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnosci
faktura, umowa, rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp.
wraz z dowodem wplaty;

3) udokumentuje pobieranie nauki przez mlodziez (zaswiadczenie z uczelni);

4) przy ubieganiu si¢ o refundacje kosztow pobytu w sanatorium przedstawi
skierowanie od lekarza oraz rachunek lub fakturg za pobyt.

§ 16
Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:
1) finansowej - obejmujacej zapomogi bezzwrotne;
2) rzeczowe] - obejmujacej w formie zakupu konkretnych towaréw badz bondéw
towarowych niewymiennych na pienigdze uprawniajacych do zakupu towardéw.
Pomoc materialng przyznaje si¢ w przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych, dlugotrwalej choroby, klgsk zywiotowych;
2) uprawnionym znajdujacym si¢ w bardzo trudnej sytuacji materialnej, zyciowej
1 rodzinne;j.
Do wniosku o przyznanie pomocy wymienionej w ust. 1 nalezy dotaczy¢ dokumentacje
uzasadniajacg potrzebe przyznania takiej pomocy (np. protokoty policyjne, dokumentacje
medyczng) itp.
Kwoty dofinansowania opiniujg z przedstawiciele zaktadowych/migdzyzaktadowych
organizacji zwigzkowych w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych.
O pomoc materialng moze ubiega¢ si¢ uprawniony, jezeli:
1) ztozy wniosek o pomoc materialng;
2) przedstawi stosowng dokumentacja uzasadniajaca potrzebe przyznania pomocy.

§ 17

Dofinansowanie do imprez kulturalno-o§wiatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych,
imprez sportowo-rehabilitacyjnych 1 wydatkow za korzystanie z obiektow 1 urzadzen
sportowych obejmuje dofinansowanie:
1) do zakupionych przez pracodawce biletoéw wstepu do kin, teatréw, na koncerty itp.;
2) do wycieczek turystyczno-krajoznawczych;
3) do biletéw wstepu na ogolnodostepne imprezy sportowe, kulturalno-oswiatowe oraz

obiekty 1 urzadzenia sportowe.
Wysokos¢ 1 zasady dofinansowania dziatalnosci okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.
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3. Dofinansowanie przyznaje si¢ raz w roku uprawnionym, o ktérych mowa w §7 pkt 1), 2),
3), 6), 7).
4. Doptata do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej przystuguje
uprawnionemu, ktory:
1) ztozy wniosek,
2) dolaczy dokumenty potwierdzajace poniesione koszty (w szczego6lnosci: rachunek,
faktura, bilet).

§ 18
1. Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) budowg lub zakup domu jednorodzinnego;

2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym;

3) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny;

4) modernizacj¢ mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetlnosprawnej;

5) uzupetnienie wkiadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowe;;

6) remont domu lub mieszkania;

7) uzupelienie = wymaganych przez  spoldzielnie  mieszkaniowe  wkladow
cztonkowskich dla uprawnionych dzieci po zmartych pracownikach;

8) spflaty kredytu hipotecznego zaciagnigtego na zakup mieszkania;

9) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe.

2. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z pozyczkobiorcg.

3. Maksymalng wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ w kwocie 6.000 zt.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia dwoch osob zatrudnionych
w szkole. Porgczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub zlozyt podanie o jego rozwigzanie lub jest
wspotmatzonkiem pracujacym placdéwecee.

5. W przypadku $mierci poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania
nowego porgczyciela 1 zawarcia aneksu do umowy. W przypadku niewskazania
poreczyciela umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym, a kwota
pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

6. W przypadku zatrudnienia na czas okre§lony pozyczke udziela si¢ na okres do dnia
wygasnigcia umowy o prace.

7. Warunkiem przyznania nastgpnej pozyczki jest catkowita splata pozyczki poprzednio
uzyskane;j.

8. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 %.

9. Pozyczke udziela si¢ na okres wskazany przez uprawnionego we wniosku, ale na okres
nie dluzszy niz trzy lata, zgodnie z wnioskiem - zatacznik nr 5.

10. Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w miesigcu nastepujagcym po dacie jej
udzielenia.

11. W razie niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek jej sptaty przechodzi na
osoby, o ktorych mowa w ust. 4. Windykacja zadluzenia prowadzona jest przez
pracodawce.

12. Pozyczka podlega catkowitej sptacie w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku
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13.

14.

15.

16.

17.

pracy pozyczkobiorcy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach oraz za zgoda osob,
o ktérych mowa w ust. 4., pozyczka moze zosta¢ sptacana przez pozyczkobiorce po
rozwigzaniu stosunku pracy.

Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy oraz moze ulec
czesciowemu umorzeniu w przypadku zaistnienia naglej trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej pozyczkobiorcy.

Uprawniony otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu sptaty pozyczki - z wynagrodzenia za
prace, zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.
W  wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym
powstalym po zaciaggnigciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu calego
okresu sptaty pozyczki ubiegaé si¢ o zawieszenie terminu splaty na czas oznaczony, nie
dluzszy niz 6 miesigcy, a nadto moze wystapi¢ o czesciowe albo catkowite umorzenie
pozyczki.

Szczegolowe warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone s3 w umowie
zawartej z pozyczkobiorcg.

Zmiana termindw splaty 1 innych zapisow moze by¢ dokonana wylacznie w formie
aneksu do umowy pozyczki.

§19

Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych o0s6b uprawnionych do korzystania
z ZFSS stanowi zatacznik nr 9 do Regulaminu.

§ 20

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia oraz jego wysokosci, w przypadku, gdy nie jest ona
okreslona w zalaczniku do regulaminu, podejmuje pracodawca.

§ 21

Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

§22

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

§ 23

Uprawnieni maja prawo wgladu do Regulaminu.

§ 24

Regulamin uzgodniono z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

§ 25

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoly
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Regulamin uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:
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Zalacznik 1

Dofinansowanie ze Srodkow Funduszu do wypoczynku
pracownika/emeryta/rencisty/nauczyciela przebywajacego na Swiadczeniu

kompensacyjnym zalezna od $Srodkéw na koncie.

L.p. | Wysokos$¢ Sredniego miesiecznego dochodu brutto na osobe w gospodarstwie | Kwota brutto
domowym $wiadczenia w z1
L. Dochdd do 100% minimalnego wynagrodzenia
Obowiazujacego w danym roku kalendarzowym
2. Dochdd powyzej 100% do 130% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym
3. Dochéd powyzej 130% do 170% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym
4. Dochéd powyzej 170% do 200% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym
. Dochéd powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w
danym roku kalendarzowym
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Zalacznik 2

Dofinansowanie ze Srodkéw Funduszu do wypoczynku dzieci i mlodziezy

L.p. | Wysokos$¢ Sredniego miesiecznego dochodu brutto na osobe w gospodarstwie | Kwota brutto
domowym Swiadczenia w z}
l. . 0 i . S 500
Dochoéd do 100% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym
roku kalendarzowym
2. : . 1000 0/ i - 400
Dochdd powyzej 100% do 130% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym
3. . . 1200 0/ i - 300
Dochdd powyzej 130% do 170% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym
4. , TIPS 0/ s . 200
Dochéd powyzej 170% do 200% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym
5. . e AN, . L 100
Dochéd powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w
danym roku kalendarzowym
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Zalacznik 3

Dofinansowanie ze Srodkéw Funduszu do imprez kulturalno-oswiatowych,

imprez sportowo-rekreacyjnych, imprez sportowo-rehabilitacyjnych

i wydatkow za korzystanie z obiektow i urzadzen sportowych

L.p. Wysoko$¢ Sredniego miesiecznego dochodu brutto na osobe w Kwota brutto
gospodarstwie domowym $wiadczenia w z1
l. . O/ vuionsd : - 200
Dochdd do 100% minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w
danym roku kalendarzowym
2. . . 1000 0/ i . 170
Dochéd powyzej 100% do 130% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym
3. . . . tano 0) i . 140
Dochéd powyzej 130% do 170% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym
4. . s e o) i . 110
Dochod powyzej 170% do 200% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym
5. , .. o .. . 80
Dochdd powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym
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Zalacznik 4
(imie i nazwisko pracownika)
OSWIADCZENIE
o dochodach rodziny uprawnionego
wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie pomocy z ZESS W ..........coeiueiin.. roku.

1. Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny, tacznie ze mna, wchodza nastgpujace osoby uprawnione,
zgodnie z § 7 Regulaminu ZFSS:

Stopien Data Dzieci-informacja czy

Lp. Imig i nazwisko pokrewienstwa urodzenia sie ucza TAK/NIE

2. Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochod brutto* za rok poprzedni, przypadajacy na jednego cztonka
mojej rodziny miesci si¢ w przydziale:

Przedziat 2 Wiasciwe zaznaczy¢
dochodu Wysokos¢ dochodu znakiem " X "

I Dochéd do 100% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym

I Dochéd powyzej 100% do 130% minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym

I Dochdd powyzej 130% do 170% minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym

v Dochdd powyzej 170% do 200% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym

v Dochdd powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym

3. Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie
nieprawdziwego o§wiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, ze wszystkie przedstawione
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przeze mnie dane sg zgodne z prawda. Przyjmuje rowniez do wiadomosci, ze w przypadku ztozenia
niezgodnego z prawda wniosku zostan¢ wylaczony z prawa do korzystania ze $§rodkéw Funduszu na 2
lata.

*Dochod brutto oznacza tgczny przychod (za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym sktadana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny prowadzgcego wspolne
gospodarstwo domowe i uprawnionego do korzystania z pomocy funduszu.

Lgczny dochdd brutto w rodzinie / 12 miesiecy / ilosé cztonkow rodziny = Sredni miesieczny dochod
brutto

Do dochodu wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody 0s6b zamieszkujacych i utrzymujacych sie¢ wspolnie
(prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe), osiagnigte w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku.
Oswiadczenie sklada si¢ w terminie do 15 marca danego roku.

Osoby zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego sktadaja o§wiadczenie w ciagu 14 dni.

UWAGA:
o Dochod brutto nalezy ustali¢ na podstawie zeznania podatkowego PIT za rok poprzedni.

o Nalezy uwzgledni¢ rowniez dochody, ktore zostaly rozliczone z fiskusem na zasadzie statej wysokosci
ryczaitu oraz karty podatkowe;.

o W przypadku o0sob osiggajgcych dochody z tytutu pracy na gospodarstwie rolnym a nie
zobowigzanych do tego, by wykazywac przychod do opodatkowania PIT bierze si¢ pod uwage
wysokos¢ dochodu z hektara przeliczeniowego.

Wypelniaja przedstawiciele zakladowych/mi¢dzyzakladowych organizacji zwiazkowych
oraz pracownik wskazany przez pracodawce:

Wysoko$¢ dofinansowania ............ccovevvviiiiiiiiniiiiiiiennn...

Akceptacja przedstawicieli zakladowych/miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych oraz
pracownika wskazanego przez pracodawce:

Dyrektor Szkoty
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Zalacznik 5

Pozyczka z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
INAZWISKO 1 I ..eevevieiiieeiiieiieeite ettt ettt et ettt et e et e e saeeesbeessaeenbeeseeenseesaeenseenseeenseessseenseas
AAIES ZAMIESZKAIIIA ..o e e e e e e e e s eaeaeannan

Stanowisko .......cccvveevciieeriieeiieeeee StaZ Pracy W OSWIACIE ..eeevvveeeereeeiieeerireeeireeeireeeeee e

Prosze o przyznanie mi ze srodkow ZFSS pozyczki zgodnie z Regulaminem ZFSS

Zespotu Szkét Nr 1 im. Anny Wazéwny w  Golubiu - Dobrzyniu ul. PTTK 28 w wysokosci

2. POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Pan/Pani.........cccuiiiiiiiiiieee e e jest zatrudniony /a
W ettt h bt et ea e a e et e h bt et s ae e a et e bt eanesan e od roku ................
/ data / / pieczgé zaktadu / / stanowisko 1 pieczgé potwierdzajacego/

3. POTWIERDZENIE ZAKEADU PRACY WSPOLMALZONKA

Pani / Pam .....cc.ooeiiiieieee e e jest zatrudniony/a

/ data / / piecze¢¢ zaktadu / / stanowisko 1 pieczgé potwierdzajacego/
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4. OPINIA przedstawicieli zakladowych/miedzyzakladowych organizacji zwigzkowych:

Akceptacja przedstawicieli zaktadowych/migdzyzaktadowych organizacji zwigzkowych:

5.DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Zesp6t Szkot nr 1 im. Anny Wazdéwny w Golubiu-Dobrzyniu ul. PTTK 28 przyznaje Panu /i

pozyczke z ZFSS w wySoKOSCl ....ooouveeveiniiiiiieine, zt
SEOWIIIE ...ttt sttt ettt zt
PIZEZNACZENICII NA ..onveeniieeiieeiieeiieenieeeeee e eree e 1 na warunkach w umowie.

Dyrektor Szkoly
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UMOWA W SPRAWIE PRZYZNANIA POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na ponizej podanych warunkach zostaje zawarta umowa pomiedzy Zespotem Szkot nr 1 im. Anny
Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu ul. PTTK 28 zwanym dalej zaktadem pracy reprezentowanym przez
Pana .....cccocovevieie e a Panig/Panem ..........ccccvevvieviieiieiieece e e
zwana/ym dalej ,,pozyczkobiorca”, zamieszkala/ym W .......ccccccioiiiiiiiiiiiee e

1. Decyzja nr ............. Z dnia ..o, podjeta w porozumieniu z przedstawicielami
zakladowych/migdzyzaktadowych  organizacji  zwiazkowych na  zasadach  okre§lonych
w Regulaminie ZFSS Zespotu Szkot nr 1 im. Anny Wazdéwny w Golubiu-Dobrzyniu ul. PTTK 28

przyznano  Pani/PanuU...........c.ccccevievieciieiienieieeeeneeee e ee e ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke W WySOKOSCI  .oovevevveeeereeenan. zt.  stownie:
..................................................................... + odsetki 2% w kwocie ........cc.cceeeeeveenenn. Zh

2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres 3 lat. Rozpoczecie sptaty nastepuje od
dnia......ccccevevvereeneenne. w réwnych ratach przez 36 miesigcy po ................. zk.

3. Pozyczkobiorca  upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazen do potracania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z pkt. 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia
za pracg, poczynajac od dnia podanego w pkt. 2 i przekazania przelewem na konto Zespotu Szkot nr
1 im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu ul. PTTK 28,

Bank Spoéldzielczy Piotrkéw Kujawski Oddzial w Zbéjnie
nr 32 9551 0002 0105 2201 2000 0002

4. Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna w wypadku
rozwiazania stosunku pracy przez pozyczkobiorce z jego inicjatywy lub jego winy.

5. Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pozyczkobiorcy nie powoduje zmiany warunkéw udzielonej
pozyczki okreslonych w niniejszej umowie. W takim przypadku Zaktad pracy okresli sposob splaty
1 zabezpieczenia pozyczki.

6. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie, w tym rdéwniez zmiana przeznaczenia
pozyczki, wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

8. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
pozyczkobiorca, pracodawca oraz ksiggowos¢ Zespotu Szkot w Golubiu-Dobrzyniu ul. PTTK 28.

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI:

AdIeS Zam. ....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e AdIES ZAM. ..ooviieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

W razie nieregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez wyzej wymienionego
pozyczkobiorce ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

PORECZYCIELE: POZYCZKOBIORCA:

/stanowisko 1 piecz¢é osoby potwierdzajacej /
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Zalacznik 6

Klauzula informacyjna.

Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS
Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w ramach udzielanych $§wiadczen z ZFSS
1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespdot Szkot nr 1 im. Anny Wazdwny

w Golubiu-Dobrzyniu z siedzibag przy ul. PTTK 28, w Golubiu-Dobrzyniu, tel.: +48
566835450 adres e-mail: sekretariat@wazowna.pl.

2. Panstwa dane beda przetwarzane w celu realizacji zadania w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi na podstawie art.
6 ust.1 litera e RODO, oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit b RODO, w zwigzku z obslugg
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z art.8 ust1-2 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

3. Podanie danych jest wymogiem niezbednym w celu uzyskania $wiadczenia z ZFSS,
niepodanie danych moze skutkowa¢ odmowa o przyznaniu §wiadczenia.

4. Posiadaja Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

5. Maja Panstwo prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Dane moga udostepniane przez Administratora danych podmiotom upowaznionym do
uzyskania informacji na podstawie przepisow prawa.

7. Zostal wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ si¢ poprzez

adres e-mail: iod@golub-dobrzyn.com.pl.

8. Panstwa dane od momentu pozyskania beda przechowywane przez okres wynikajacy
z regulacji prawnych - kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt dla naszej Jednostki., okres 5 lat.

9. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob automatyczny.

Zapoznalam/em si¢ z obowigzkiem informacyjnym
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