Zatgcznik nr 6
Golub-Dobrzyn, dn. ......cveeeeervenennen. r.

(pieczec szkoty)

Znak pisma:

Projekt oceny pracy

Nauczyciel

w Zespole Szkét nr 1
im. Anny Wazdéwny
w Golubiu-Dobrzyniu

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz. 1822)
w zatgczeniu przekazuje projekt karty oceny pracy.

(podpis dyrektora)



PROJEKT KARTY OCENY PRACY NAUCZYCIELA
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10. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela
Ocena wyrézniajaca // Ocena bardzo dobra // Ocena dobra // Ocena negatywna”

Uzasadnienie
Lp. k -
P Skala punk Otrzymana
Szczegoétowe kryteria oceny pracy nauczyciela towa liczba punk-
(bez utam- N
. tow
kow)
1 poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych 0-3

zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wy-
nikajgcych ze specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska, z
uwzglednieniem wykorzystania metod aktywizujgcych
ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki zaje¢;

Uzasadnienie przyznanej liczby punktéw:




Analizowanie wtasnej pracy i wykorzystywanie wnioskéw
wynikajgcych z tej analizy do doskonalenia procesu dydak-
tyczno-wychowawczego i opiekuniczego oraz osigganie
pozytywnych efektéw pracy;

Uzasadnienie przyznanej liczby punktéw:

Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wycho-
wania i opieki

Uzasadnienie przyznanej liczby punktéw:

Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Kon-
wencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie
Ogélne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U.z1991r. poz. 526,z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r.
poz. 677), ich realizacja oraz kierowanie sie dobrem ucznia
i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci
osobistej

Uzasadnienie przyznanej liczby punktéw:

Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnospraw-
nego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktyw-
nego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego

Uzasadnienie przyznanej liczby punktow:

Ksztattowanie u ucznidw szacunku do drugiego cztowieka,
Swiadomosci posiadanych praw oraz postaw: obywatel-
skiej, patriotycznej i prospotecznej.

Uzasadnienie przyznanej liczby punktéw:




Wspodtpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikaja-
cym z realizowanych przez szkote zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych

Uzasadnienie przyznanej liczby punktow:

Przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania
szkoty oraz wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych w
szkole, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony

0-3

Uzasadnienie przyznanej liczby punktéw:

Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigza-
nych z wykonywang pracg, w tym umiejetnosci komunika-
cyjnych i interpersonalnych, oraz wykorzystanie w pracy
wiedzy nabytej w wyniku doskonalenia zawodowego;

Uzasadnienie przyznanej liczby punktéw:

10

Wspdtpraca z rodzicami

Uzasadnienie przyznanej liczby punktow:

11

Realizowanie innych zajeé i czynnosci, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela

Uzasadnienie przyznanej liczby punktow:




12 | Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidu- | 0-3
alizowanie pracy z uczniem.

Uzasadnienie przyznanej liczby punktow:

SUMA PUNKTOW 36

PROCENTOWY POZIOM SPE£NIANIA KRYTERIOW:

Co uzasadniato wystawienie oceny wyrédzniajacej // bardzo dobrej // dobrej // negatywnej*

(data dokonania oceny pracy) (podpis oceniajgcego)

Pouczenie

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje Pani/Panu”
prawo wniesienia odwofania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny nad szkotg, a w przypadku nauczycieli placéwek doskonalenia nauczy-
cieli - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora placowki, do kuratora
oswiaty.

Z trescig oceny i przystugujgcym mi prawem do odwotania ciggu 14 dni zostatem(-tam) zapo-
znany(-na).

(data) (podpis ocenianego)

*Niepotrzebne skresli¢



