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Zesp6t Szkot nr 1 im. Anny Wazoéwny w Golubiu-Dobrzyniu

ROZDZIAL 1 SZCZEGOLOWY TRYB DOKONYWANIA OCENY PRACY
NAUCZYCIELA

§ 1. Informacje ogdlne.

1. Ocenie pracy podlegaja wszyscy nauczyciele bez wzgledu na wymiar zatrudnienia (art.
6a ust. 1 KN).

2. Ocenie pracy podlegajg takze nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach niepublicznych,
niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego, niepublicznych placow-
kach oraz szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych (art. 91b ust. 2
pkt 1 KN).

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej niz po
uplywie roku od daty dokonania poprzedniej oceny (art. 6a ust. 1 KN).

4. Ocena pracy dokonywana jest z inicjatywy dyrektora lub na wniosek (art. 6a ust. 1 KN):
1) nauczyciela — zat. nr 3;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek do-
skonalenia nauczycieli — kuratora o§wiaty;

3) organu prowadzacego szkole;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.

§ 2. Czas i terminy dokonywania oceny

1. Dyrektor szkoty obowigzany jest dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuz-
szym niz 3 miesigce od dnia ztoZenia wniosku przez nauczyciela, a w przypadku oceny
pracy nauczyciela z wlasnej inicjatywy w okresie 3 miesigcy od dnia odebrania przez na-
uczyciela pisemnego powiadomienia o rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy (art.
6a ust 2 KN).

2. Do 3 miesigcznego okresu dokonania oceny pracy nauczyciela nie wlicza si¢ okresoOw
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 14 dni, okreséw ferii szkol-
nych, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie przewidziano
ferii — okresow urlopow wypoczynkowych trwajacych nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych (art. 6a ust. 2b KN).

3. Ocena pracy nauczycieli powigzana jest z awansem zawodowym nauczyciela. W przy-
padka okreslonych w art. 6a ust. 1da-1dd, 1df 1 1dg KN dotyczacych oceny pracy nau-
czyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela i nauczyciela mianowa-
nego, ocena pracy moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie roku od dokonania po-
przedniej oceny (art. 6a ust. 1dh KN).

4. Oceny pracy nauczyciela mianowanego ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego, ktéry w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny petit obowiazki dyrek-
tora szkoty, a w dniu dokonywania oceny nie zajmuje juz stanowiska dyrektora oceny
pracy tego nauczyciela dokonuje si¢ za okres pracy na stanowisku nauczyciela, jednak
nie krotszy niz 9 miesiecy (art. 6a ust. 1dd 1 1depkt 2 KN).
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Zesp6t Szkot nr 1 im. Anny Wazoéwny w Golubiu-Dobrzyniu

§ 3. Ocena pracy a awans zawodowy nauczyciela.

1. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela: (art. 6a ust. 1da KN) —zatl. nr 9
1) po uplywie 8 miesigcy, ale nie pozniej niz w 11 miesigcu odbywania przygotowania

do zawodu;

2) jezeli nauczyciel w trakcie pierwszych 8 miesiecy zmienit miejsce zatrudnienie, oceny
tej dokonuje si¢ po uptywie 3 miesiecy w nowym miejscu pracy, jednak nie wczesniej
niz po uplywie 8 miesiecy i nie pozniej niz w 12 miesigcu;

3) w ostatnim roku lub ostatnim roku dodatkowego przygotowania do zawodu;

4) w przypadku rozwigzania, wygasni¢cia stosunku pracy lub udzielenia nauczycielowi
urlopu bezptatnego, oceny dokonuje si¢ za okres dotychczas odbytego przygotowania
do zawodu lub dodatkowego przygotowania do zawodu, w terminie nie dluzszym niz
30 dni roboczych.

2. W przypadku rozwigzania, wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia nauczyciela
mianowanego do innej szkoty oceny pracy dokonuje dyrektor szkoty za okres pracy w tej
szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego.

3. Termin na dokonanie oceny pracy nauczyciela w przypadkach, o ktérych mowa w art. 6a
ust. 1db, 1df, 1di (przypadki opisane wyzej w pkt 1. podpunkt 4 oraz pkt 2.) jest nie dtuz-
szy niz 30 dni roboczych od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy. W tych
przypadkach okres dokonywania oceny pracy nie moze zosta¢ wydluzony.

4. Nie dokonuje si¢ oceny pracy, jezeli zostata dokonana w okresie 3 miesigcy przed:

1) rozwigzaniem, wygasni¢ciem stosunku pracy;

2) udzieleniem nauczycielowi urlopu bezptatnego;

3) przeniesieniem nauczyciela mianowanego do innej szkoty;

4) udzieleniem nauczycielowi mianowanemu urlopu bezplatnego np. praca w organie
nadzoru pedagogicznego, komisja egzaminacyjna lub zwigzki zawodowe.

§ 4. Osoby uprawnione do dokonywania oceny pracy nauczyciela.

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly zgodnie z zasadami okreslonymi w
art. 6a KN.

1) Jesli nauczyciel uzupehia tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
22 ust. 1 KN, to oceny pracy dokonuje dyrektor szkoly, w ktdrej nauczyciel jest za-
trudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia obo-
wigzkowy wymiar zajec (art. 6a ust. 5d KN).

2) W przypadku nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach (o ktéorym mowa w art. 22
ust. 3 KN), ktory w zadnej z tych szkot nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, jednak taczny wymiar jego zajg¢ stanowi co naj-
mniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, oceny pracy, o kto-
rej mowa w art. 6a ust. 1da-1dd, KN dokonuje dyrektor szkoty wyznaczony przez or-
gan sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami szkot, w ktérych
nauczyciel jest zatrudniony (art. 6a ust. 5g KN).

2. Jezeli dyrektorem szkoty jest osoba niebgdgca nauczycielem:

1) oceny pracy nauczyciela:
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Zesp6t Szkot nr 1 im. Anny Wazoéwny w Golubiu-Dobrzyniu

a) dokonuje dyrektor w porozumieniu z nauczycielem zajmujagcym inne stanowisko
kierownicze i sprawujacym w tej szkole nadzor pedagogiczny (art. 6a ust. Sb KN);

b) dokonuje nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy w przypadku innych
form wychowania przedszkolnego, przedszkoli, szkot i placowek, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 2 pkt 2 KN.

2) oceny pracy nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze 1 sprawujacego w
tej szkole nadzor pedagogiczny:

a) dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor pedago-
giczny (art. 6a ust. 5¢ KN);

b) w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli dokonuje dyrektor pla-
cowki w porozumieniu z kuratorem o$wiaty (art. 6a ust. 5S¢ KN).

§ 5. Wymagane opinie.

. Przed ustaleniem oceny pracy nauczyciela dyrektor zasigga opinii (art. 6a ust. 5 KN):

1) rady rodzicow — opinia obowigzkowa, z wyjatkiem szkot 1 placowek, w ktorych nie
tworzy si¢ rad rodzicow — zat. nr 2;

2) mentora — w przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nau-
czyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela;

3) samorzadu uczniowskiego — dyrektor moze zasiggnac tej opinii, nie jest to jednak ob-
owiazek;

4) whasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku
takiej mozliwosci, opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, a w
przypadku nauczyciela publicznego kolegium pracownikéw stuzb spotecznych - opi-
nii opiekuna naukowo-dydaktycznego. Dyrektor moze tej opinii zasiggnac, jezeli jed-
nak nauczyciel wystapi z takim wnioskiem, to zasiggnigcie opinii doradcy jest obo-
wigzkowe.

. Rada rodzicow 1 mentor przedstawiajg pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzy-

mania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela (art. 6a ust. Sa KN).

. Nieprzedstawienie opinii przez rad¢ rodzicéw lub mentora nie wstrzymuje dokonania

oceny pracy nauczyciela (art. 6a ust. 5a KN).

. Opinie samorzadu uczniowskiego i doradcy metodycznego sa wyrazone w formie pisem-

nej w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie i zawie-

raja uzasadnienie (§ 4 ust. 5 rozp.).

. W przypadku oceny pracy nauczyciela religii dyrektor zobowigzany jest rowniez do za-

siegniecia 1 uwzglednia oceny merytorycznej ustalonej przez odpowiednig wtadze ko-

scielng (§ 8 rozp.).

§ 6. Zadania dyrektora zwiazane z dokonywaniem oceny pracy nauczyciela.

. Powiadomienie nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy z
inicjatywy dyrektora lub na wniosek organu wskazanego w § 4 ust. 1 rozp. —zal. nr 7 i
zal. nr 8.

. Uwaga: nie powiadamia si¢ nauczyciela, gdy on sam ztozyt wniosek o ocen¢ pracy — zal.
nr 3.
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Wystapienie na piSmie o wydanie opinii, o ktérych mowa w art. 6a ust. 5 KN — zal. nr 2.
Ustalenie poziomu spelniania szczegdétowych kryteri6w oceny pracy nauczyciela, a na-
stepnie ustalenie oceny pracy nauczyciela (§ 3 ust. 1 rozp) —zal. nr 9.

Sporzadzenie projektu oceny pracy (art. 6a ust. 8 KN) — zaf. nr 6.

. Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny i opiniami wydanymi przez uprawnione

podmioty oraz wyshluchanie jego uwag i zastrzezen (art. 6a ust. 8 KN) — zal. nr 5 i zal. nr
7.

. Uwaga: Dyrektor szkoty ma obowigzek zapozna¢ nauczyciela nie tylko z projektem

oceny, ale réwniez z opiniami wydanymi przez uprawnione podmioty, w tym:

1) rade rodzicow;

2) mentora (w przypadku nauczyciela w trakcie przygotowania zawodowego);

3) samorzadu uczniowskiego, doradce metodycznego lub innego nauczyciela mianowa-
nego/dyplomowanego;

4) opiekuna naukowo-dydaktycznego — w kolegiach pracownikow stuzb spotecznych.

Nauczyciel ma prawo ustnie lub pisemnie odnies¢ si¢ do przedstawionych opinii w ter-

minie 5 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z nimi.

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy, moze byc¢

obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowe;j

(§ 5 ust. 2 rozp.) - zal. nr 4.

Doreczenie nauczycielowi oryginatu karty oceny pracy (art. 6a ust. 82 KN) — po uptywie

5 dni roboczych o dnia zapoznania nauczyciela z projektem oceny jego pracy (§ 5 ust. 3

rozp) — zat. nr 9.

Wiaczenie do akt osobowych nauczyciela kopii karty oceny pracy (§ 6 rozp.).

§ 7. Prawa i obowiazki nauczyciela dotyczace oceny pracy.

. Nauczyciel moze z wlasnej inicjatywy wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o dokonanie

oceny pracy (art. 6a ust. 5 pkt 4 KN) — zal. nr 3.

. Nauczyciel moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o zasiegnigcie opinii wia-

sciwego doradcy metodycznego o wyrazenie opinii na temat jego pracy (art. 6a ust. 1 pkt
1 KN).

. Nauczyciel moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly, aby przy zapoznawaniu go

z projektem oceny pracy obecny byl przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej
(§ 5 ust. 2 rozp.) — zal. nr 4.

Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi 1 zastrzezenia do projektu oceny pracy oraz uwagi do
opinii wydanych przez uprawnione podmioty - ustnie podczas zapoznawania go z projek-
tem oceny, jak rowniez w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapozna-
nia go z projektem oceny (§ 5 ust. 3 rozp.).

. W terminie 14 dni od dnia dorgczenia oceny pracy nauczyciel ma prawo wniesienia od-

wotania od ustalonej oceny, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkolg (art. 6a ust. 9 pkt 1 KN.) —zaf. nr 10.
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Zesp6t Szkot nr 1 im. Anny Wazoéwny w Golubiu-Dobrzyniu

ROZDZIAL 11 SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI
§ 8. Kryteria oceny.

1. Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, wynikajacych ze specyfiki szkoty i zajmowanego sta-
nowiska,

z uwzglednieniem wykorzystania metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi mul-
timedialnych 1 informatycznych, dostosowanych do specyfiki zajec;

2) analizowanie wlasnej pracy 1 wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy
do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy;

3) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

4) znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjete] przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. ich realizacje¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z po-
szanowaniem jego godnosci osobistej;

5) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
srodowiska lokalnego;

6) ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, §wiadomosci posiadanych
praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospoteczne;j;

7) wspolprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez
szkot¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statuto-
wych;

8) przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;

9) poszerzanie wiedzy i1 doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w
tym umiejetnosci komunikacyjnych 1 interpersonalnych, oraz wykorzystanie w pracy
wiedzy nabytej w wyniku doskonalenia zawodowego;

10) wspotprace z rodzicami;

11) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

12) diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z
uczniem.

2. Kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 9, nie dotyczy nauczyciela za-
trudnionego w branzowej szkole II stopnia, szkole policealnej, szkole dla dorostych, pla-
cowce ksztalcenia ustawicznego, kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, bibliotece
pedagogicznej lub placéwce doskonalenia nauczycieli.
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Zesp6t Szkot nr 1 im. Anny Wazoéwny w Golubiu-Dobrzyniu

§ 9. Ocena poziomu spelnienia danego kryterium.

Szczegolowe kryteria oceny pracy nauczyciela wynikajace

z Rozporzadzenia MEIN z dnia

25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli.

Nauczyciel

1. Poprawnos¢ meryto-
ryczng i metodycznag
prowadzonych zajec¢
dydaktycznych, wy-
chowawczych i opie-
kunczych, wynikaja-

cych ze specyfiki szko-

ly i zajmowanego sta-
nowiska, z uwzgled-
nieniem wykorzysta-
nia metod aktywizu-
jacych ucznia, w tym
narzedzi multime-
dialnych i informa-
tycznych, dostosowa-
nych do specyfiki za-
[

e Zna i realizuje podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego -

zadania szkoty oraz cele ksztalcenia, tresci nauczania, warunki i
sposob realizacji.

Poprawnie  planuje  prace  dydaktyczno-wychowawcza/
/opiekunczg 1 przeprowadza =zajgcia zgodnie z metodyka
przedmiotu/zaj¢¢, dbajac o aktualno$¢ i wiarygodnos¢ przeka-
zywanej wiedzy oraz poprawng polszczyzne w jej przekazywa-
niu.

Trafnie dobiera metody i formy pracy odpowiednie do
zatozonych celow i zdiagnozowanych potrzeb uczniow.
Wspomaga ucznidw, by stali si¢ autorami wlasnego procesu
uczenia si¢, by stali si¢ wspotodpowiedzialni za proces
dydaktyczny.

Uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem, np. wyniki
klasyfikacji, promocji, wyniki zewnetrznych egzamindw, inne
— zwiazane ze specyfika wykonywanych zadan.

Diagnozuje, ocenia i monitoruje postepy uczniow.

2. Analizowanie wla-
snej pracy i wykorzy-
stywanie wnioskow
wynikajacych z tej
analizy do doskonale-
nia procesu dydak-
tyczno-
wychowawczego i
opiekunczego oraz
osiaganie pozytyw-
nych efektow pracy.

Dokonuje analizy swojej pracy.

Do analizy swojej pracy wykorzystuje opinie uczniow, rodzi-
coOw 1 innych nauczycieli.

Prowadzi ewaluacj¢ wlasnej pracy, np. przygotowuje
sprawozdania z pracy dydaktyczno- wychowawczej na koniec
roku szkolnego.

Osiagga pozytywne efekty swojej pracy, dowodem na to moze
by¢ zestawienie pordéwnawcze wynikow egzaminow.
Uwzglednia wnioski z analizy swojej pracy i w razie potrzeby
modyfikuje swoje dzialania.

Wdraza wnioski z analizy swojej pracy, ktore przyczyniaja si¢
do uzyskiwania pozytywnych efektow.

3. Dbalos¢ o bezpie-
czenstwo i higieniczne
warunki nauki, wy-
chowania i opieki.

Realizuje zapisy statutu 1 programu
profilaktycznego w zakresie bezpieczenstwa.

wychowawczo-

Zawsze przestrzega obowigzujacych w szkole przepisow w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczniow, w tym w
szczegolnosci:

- punktualno$ci rozpoczynania 1 konczenia zaje¢;

- pelnienia dyzuréw.

Tworzy klimat bezpieczenstwa, np. zawsze reaguje na
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ryzykowne zachowania cztonkéw spotecznosci szkolnej,
probuje im zapobiegaé, rozwigzuje problemy.

Aktywnie uczestniczy w zebraniach zespolu wychowawczego.
Przewiduje sytuacje stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
1 zdrowia uczniow oraz podejmuje dziatania stuzace
ograniczeniu ryzyka ich wystgpienia.

Umiejetnie rozmawia z uczniami i rodzicami na temat sytuacji
wychowawczych.

4. Znajomos$¢ praw
dziecka, w tym praw
okreslonych w Kon-
wencji o prawach
dziecka, przyjetej
przez Zgromadzenie
Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r.,
ich realizacje oraz
kierowanie si¢ do-

brem ucznia i troska o

jego zdrowie z posza-
nowaniem jego god-
nosci osobistej.

Zna 1 stosuje przepisy dotyczace praw dziecka, w tym Konsty-
tucji, Konwencji o Prawach Dziecka.

Szanuje swoich uczniow.

Reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka np. w
szkole, rodzinie.

Zna instytucje i organizacje wspomagajace dziecko i rodzine.
Promuje znajomo$¢ praw dziecka w srodowisku lokalnym.
Organizuje dziatania majace na celu upowszechnianie
znajomosci praw dziecka.

5. Wspieranie kazdego
ucznia, w tym ucznia

niepelnosprawnego, w

jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow
do aktywnego i pelne-
g0 uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoly
oraz Srodowiska lo-
kalnego.

W  toku biezacej pracy prowadzi obserwacje ucznidow
(rozpoznaje mocne strony i obszary do rozwoju).

Stosuje motywujacy sposoéb oceniania, w tym udziela
informacji zwrotnych.

Podejmuje dziatania wilaczajace uczniow z niepetnospraw-
no$ciami lub trudnosciami.

Podejmuje dziatania adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb
1 mozliwosci (indywidualizacja, zajecia pozalekcyjne).
Dzialania podejmowane przez nauczyciela przyczyniajg si¢ do
podniesienia wynikéw nauczania i jakosci funkcjonowania
ucznia w szkole (pozytywne wyniki ucznidw z trudnosciami;
tytuty laureata lub finalisty w konkursach przedmiotowych;
wysokie lokaty w konkursach tematycznych; wysokie lokaty
w zawodach sportowych; wyzsze wyniki EWD w stosunku do
innych nauczycieli danej szkoty, zaangaZzowanie uczniow
w inicjatywy nauczycieli itp).

Organizuje/wlacza si¢ w organizacje dziatan pozwalajacych
zaistnie¢ uczniom w zyciu szkoty 1 sSrodowiska lokalnego.
Utrzymuje kontakty z domem rodzicielskim powierzonych mu
uczniow.

e Zna instytucje dzialajace na rzecz ucznidéw i ich rodziny.
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e Monitoruje skuteczno$¢ dzialan podjetych przez instytucje

dziatajgce na rzecz uczniow i ich rodziny.

Za zgoda dyrektora szkoty angazuje si¢ we wspoOtprace w celu
wspdlnego budowania strategii rozwigzywania problemow
uczniéw przez szkole i rodzing.

Pelni dodatkowe funkcje w zespotach/grupach roboczych
powolywanych przez samorzady lokalne.

Organizuje systemowg  wspOtprace z  podmiotami
zewngtrznymi, ktore skutkuja podniesieniem jako$ci pracy
szkotly w zakresie wsparcia uczniow 1 ich rodzicow.

6. Ksztaltowanie
u uczniow szacunku
do drugiego czlowie-
ka, SwiadomosSci po-
siadanych praw oraz
postaw obywatelskiej,
patriotycznej i pro-
spolecznej.

Wiasnym przyktadem daje uczniom wyraz szacunku do
drugiego cztowieka w kazdej sytuacji.

Umiejetnie organizuje pracg, tworzac akceptacje i wsparcie
zespotu klasowego dla ucznidow zagrozonych wykluczeniem.
Podejmuje dziatania wychowawcze sprzyjajace integracji
uczniow

1 zapobiegajace wykluczeniu spolecznemu.

Inicjuje zintegrowane dzialania nauczycieli w celu udzielenia
wsparcia dla uczniow zagrozonych wykluczeniem.

Wprowadza ucznidow w $§wiat wartosci obywatelskich i organi-
zuje podejmowanie przez nich dzialan obywatelskich, patrio-
tycznych i1 prospotecznych.

Wiacza si¢ w dziatania wolontariatu.

7. Wspolpraca z innymi
nauczycielami
w zakresie wynikaja-
cym z realizowanych
przez szkole zadan
dydaktycznych, wy-
chowawczych i opie-
kunczych oraz zadan
statutowych.

Uczestniczy w pracach zespotéw wewnatrzszkolnych.
Uzgadnia z innymi nauczycielami dziatania podejmowane
w celu wspierania ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Uczestniczy w zajgciach otwartych prowadzonych przez
opiekuna stazu lub innych nauczycieli lub prowadzi zajecia w
obecnosci innych nauczycieli.

Konsultuje swoja prace z opiekunem stazu lub innymi
nauczycielami

1 specjalistami.

Wilacza si¢ w organizacje uroczystosci szkolnych i dziatan
promujacych szkote w srodowisku.

Bierze czynny udzial w pracy zespoldw nauczycielskich,
wychowawczych 1 przedmiotowych  oraz  zespotow
zadaniowych.
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8. Przestrzeganie prze-
pisOw prawa z zakre-
su funkcjonowania
szkoly oraz we-
wnetrznych uregulo-
wan obowiazujacych
w szkole, w ktorej na-
uczyciel jest zatrud-
niony.

e Zna podstawowe przepisy wynikajace z realizacji zadan

1 petnionych funkc;ji.

Poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacje szkolna.
Przestrzega przepiséw prawa.

Przestrzega porzadku pracy.

Promuje znajomo$¢ prawa wewnatrzszkolnego wsréd uczniow
1 nauczycieli.

Wspoélpracuje przy tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego
(statut, regulaminy, procedury itp.).

9.Poszerzanie wiedzy
i doskonalenie umie-
jetnosci zwigzanych
z wykonywang praca,
w tym w ramach do-
skonalenia zawodo-
wego.

Uczestniczy we wszystkich formach doskonalenia zawodowego
organizowanego w szkole.

Okresla swoje mocne 1 stabe strony (samoocena pracy).
Podejmuje dzialania zwigzane z doskonaleniem warsztatu
pracy.

Uczestniczy w szkoleniach zewngtrznych zgodnie z potrzebami
szkoty.

Wiedze¢ 1 umiejetnosci uzyskane w toku doskonalenia
zawodowego wykorzystuje w praktyce szkolne;j.

Poszerza kompetencje zawodowe w zakresie innym niz
nauczany przedmiot (studia podyplomowe, kursy).

10. Wspélpraca z ro-
dzicami.

W pehi realizuje zasady wspolpracy z rodzicami przyjete
w statucie szkoty.

Udziela informacji zwrotnej dotyczacej potrzeb i osiagnig¢
ucznia.

Rozpoznaje $rodowisko rodzinne swoich ucznidow 1 ich
problemy.

Inicjuje spotkanie z rodzicami.

Podejmuje prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza we
wspotpracy z rodzicami.

Pozyskuje rodzicéw do wspdlpracy na rzecz klasy 1 szkoty.

11. Realizowanie in-
nych zajec i czynno-
sci, 0 ktorych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Kar-
ta Nauczyciela, zwa-
nej dalej "ustawg -
Karta Nauczyciela".

Realizuje zadania wynikajace ze Statutu Szkoty.

Jest cztonkiem komisji egzaminacyjnych lub rekrutacyjne;j.
Wzorowo wypetnia przydzielone przez dyrektora dodatkowe
obowiazki, np. pracuje w rdznych zespotach.

Jest inicjatorem, organizatorem lub wspodtorganizatorem
konkursow, projektow i1 uroczystosci szkolnych.

Wspotpracuje z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka, np.
MOPS, GOPS, policja, Sanepid.

Jest inicjatorem, organizatorem lub wspodtorganizatorem
konkurséw, projektow 1 uroczystosci poza szkolnych, np.
wymiana mlodziezy, projekty unijne, itp.
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12. Diagnozowanie po-
trzeb i mozliwosci
ucznia oraz indywi-
dualizowanie pracy z
uczniem.

Panuje prace odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych uczniow.
Uwzglednia w pracy mozliwos$ci 1 zainteresowania uczniow.
Lekcje prowadzi tak, aby kazdy uczen byl zaktywizowany.

e W pracy stosuje réznorodne metody pracy z wykorzystaniem
zaplecza dydaktycznego, tak aby uczniowie osiagneli jak
najlepsze wyniki w nauce.

e 7 wilasnej inicjatywy prowadzi szereg zaje¢ pozalekcyjnych,
np. konsultacje, kota zainteresowan, zajecia wyréwnawcze itp.

e Realizuje zalecenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

e Zacheca uczniow do udzialu w konkursach turniejach,
olimpiadach, zawodach, uroczystosciach, akcjach 1 innych
przedsiewzieciach i sprawuje nad nimi opieke.

e przygotowuje uczniow do udziatlu w inicjatywach szkolnych 1
pozaszkolnych.

§ 10. Ocena pracy a liczba punktow.

1. Dyrektor szkoty ustala poziom spetniania tacznie wszystkich kryteriow oceny pracy, o

ktorych mowa w § 8 ust. 1, z zastrzezeniem § 8 ust. 2, a nastepnie ustala ocene pracy na-

uczyciela.

. Poziom spehniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach od 0 do 3, bez liczb

utamkowych.

. W przypadku, gdy dyrektor szkoty ustali, Zze suma punktow:

1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktéw 1 powyzej - nauczyciel otrzymuje oceng
wyrdzniajaca;

2) jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 89,99%
maksymalnej liczby punktéw - nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobrg;

3) jest rowna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktow i nie przekracza 74,99%
maksymalnej liczby punktéw - nauczyciel otrzymuje ocene dobra;

4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktéw - nauczyciel otrzymuje ocen¢ nega-
tywna.

§ 11. Informacja dla nauczyciela o0 dokonaniu oceny pracy.

. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty lub na

wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki do-
skonalenia nauczycieli — kuratora o$wiaty;

2) organu prowadzacego szkote;

3) rady szkoty;

4) rady rodzicow;
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— dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpocze-
ciu dokonywania oceny jego pracy — zaf. nr 1 i zatl. nr 8.

. Opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 3 1 4 ustawy - Karta Nauczyciela, sg wyraza-
ne w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywa-
nej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

§ 12. Projekt oceny pracy.

. Karta oceny pracy zawiera (art. 6a ust. 8a KN): - zal. nr 9

1) imi¢ (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;

2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

3) staz pracy pedagogicznej;

4) stopien awansu zawodowego lub informacj¢ o nieposiadaniu stopnia awansu zawodo-
wego;

5) wyksztalcenie;

6) date dokonania ostatniej oceny pracy;

7) okres pracy, za ktory zostala dokonana ocena pracy;

8) stwierdzenie uogolniajace (art. 6a ust. 4 KN);

9) uzasadnienie oceny pracy zawierajace uzasadnienie dokonanej oceny poziomu spet-
nienia kazdego kryterium oceny pracy, ktére miato zastosowanie do oceny pracy tego
nauczyciela;

10) dat¢ dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo zlozenia
wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy.

. Dyrektor szkoly przygotowuje projekt oceny pracy (art. 6a ust. 8 ust. KN) — zat. nr 6.

. Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny pracy dyrektor szkoty zapoznaje go

roOwniez z opiniami (art. 6a ust. 5 pkt 1 1 3—5 KN).

. Nauczyciel moze odnies¢ si¢ do opinii w formie:

1) ustnej — przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy lub

2) pisemnej — w terminie, o ktérym mowa w § 7 pkt 1 rozp.

§ 13. Doreczenie oceny pracy.

. Dyrektor szkoty dorgcza nauczycielowi oryginal karty oceny pracy, o ktorej mowa w art.
6a ust. 8a ustawy - Karta Nauczyciela. Kopi¢ karty oceny pracy wiacza si¢ do akt osobo-
wych nauczyciela.

. Odbior karty oceny pracy nauczyciel potwierdza swoim podpisem ze wskazaniem daty
otrzymania.
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ROZDZIAL 111 TRYB POSTEPOWANIA ODWOLAWCZEGO

§ 14. Odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

. Dyrektor przekazuje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny (kurato-

rium o$wiaty), w terminie 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania. Do odwotania dy-
rektor dotgcza pisemne odniesienie si¢ do zarzutow podniesionych w odwotaniu. Nowe-
lizacja rozporzadzenia przewiduje przekazanie rowniez nauczycielowi pisemnego odnie-
sienia si¢ dyrektora szkoty do zarzutéw nauczyciela (§ 7 ust. 1 rozp.).

. Odwotanie nauczyciela od oceny pracy rozpatruje zespdt oceniajacy powotany przez or-

gan sprawujacy nadzor pedagogiczny (art. 6a ust. 9a KN).

. Organ odwotawczy po rozpatrzeniu odwotania nauczyciela lub wniosku dyrektora o po-

nowne ustalenie oceny moze:

1) podtrzymac oceng;

2) uchyli¢ oceng oraz ustali¢ nowa;

3) uchyli¢ oceng i przekaza¢ do ponownego ustalenia.

. W przypadku ,,uchylenia oceny i przekazania do ponownego ustalenia” doprecyzowany

zostat termin ponownego jej ustalenia (art. 6a ust. 10d). Dyrektor szkoty lub organ, po-
nownie ustala ocen¢ pracy w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia otrzymania roz-

strzygnigcia.
. Ocena pracy ustalona przez organ w wyniku odwotania jest ostateczna (art. 6a ust. 10c

KN).

Zalaczniki:

1. Powiadomienie nauczyciela o rozpoczgciu procedury dokonywania oceny pracy.

2. Zawiadomienie Rady Rodzicow o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.

3.  Whniosek nauczyciela o dokonanie oceny pracy.

4.  Whniosek nauczyciela o udzial przedstawiciela zwigzkéw zawodowych przy zapoznawa-
niu go z projektem oceny pracy

5. Powiadomienie nauczyciela o terminie zapoznania go z projektem oceny pracy.

6. Pismo z projektem oceny pracy.

7. Pismo do przedstawiciela zwigzkow zawodowych o terminie zapoznania nauczyciela
Z oceng pracy.

8. Karta samooceny pracy nauczyciela.

9. Karta oceny pracy nauczyciela.

10. Odwotanie od oceny pracy.
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