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LICEUM IM. ANNY WAZOWNY
W GOLUBIU-DOBRZYNIU

Zarzgdzenie nr 1/2024/2025
Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 im. Anny Wazowny w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia 11 wrzesnia 2024 r.
29.01.2026 r. dodano Procedure postepowania w przypadku zagroZenia
skresleniem ucznia z listy uczniow z powodu niskiej frekwencji
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Zatacznik

do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot nr 1

im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia 11 wrze$nia 2024 r.
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WYKAZ PROCEDUR

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Procedura postgpowania w przypadku ataku terrorystycznego, wtargnigcia napastnika na
teren szkotly.

Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy.

Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

w rodzinie — procedura ,,Niebieskiej Karty”.

Procedura postepowania w sytuacji wypadku w szkole.

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania w szkole.

Procedura postepowania w sytuacji naruszenia nietykalno$ci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek,
rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do nauczyciela
lub pracownika szkoty).

Procedura postepowania w sytuacji dewastacji mienia szkolnego i cudzej wiasnosci.
Procedura postepowania w przypadku kradziezy.

Procedura postepowania w przypadku dokonania czynu karalnego lub przestepstwa przez
ucznia.

Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty
znajduje si¢ uczen bedacy pod wpltywem alkoholu lub narkotykow.

Procedura postgpowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt
18 lat, uzywa alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzania si¢ w stan odurzenia,
uprawia nierzad, badZ przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji.

Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy
sobie substancje przypominajacg narkotyk.

Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty
substancje przypominajaca wygladem narkotyk.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia.
Procedura postepowania w przypadku zamachu samobojczego lub proby samobojczej
ucznia.

Procedura postepowania w przypadku zatoby po $mierci ucznia (za wyjatkiem $mierci
samobojczej).

Procedura postepowania w przypadku zagrozenia skre§leniem ucznia z listy uczniow

z powodu niskiej frekwencji.
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PODSTAWY PRAWNE STOSOWANYCH PROCEDUR

e Statut Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Anny Wazdéwny w Golubiu-Dobrzyniu.

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(Dz.U. z 1982 r. nr 35 poz. 228 z p6zn. zm. — tekst jednolity Dz. z 2002 r. nr 11 poz.
109 z) oraz przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawg.

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. nr 35, poz. 230 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2003 r. nr 24,
poz. 198).

e Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. nr 30 poz. 179 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
z pozn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegdlowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod
dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 6 sierpnia 2020 r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania

narkomanii.
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1. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ATAKU TERRORYSTY-
CZNEGO, WTARGNIECIA NAPASTNIKA NA TEREN SZKOLY

3.

Sygnat alarmowy w sytuacji wtargni¢cia na teren szkoty — pie¢ krotkich dzwonkow.
Decyzje o ogloszeniu sygnalu alarmowego lub komunikatu ostrzegawczego,
w przypadku ujawnienia zagrozenia wynikajagcego z wtargnigcia uzbrojonego
napastnika na teren placowki, podejmuje kazdy z przeszkolonych i przygotowanych
do tego pracownikéw placowki, wowcezas, gdy: takie zagrozenie zauwazy, bedzie miat
podejrzenie, ze takie zagrozenie moze za chwile wystapi¢ lub taka informacj¢
0 zagrozeniu otrzymat.

Jesli to mozliwe, uciekaj z zagrozonego rejonu droga ewakuacji, poza rejon zagrozenia.
Zostaw wszystkie swoje rzeczy, w miejscu, gdzie si¢ znajduja. Ewakuuj si¢ blisko $ciany,
nie wychodZ na otwartg przestrzen. Po drogach ewakuacyjnych poruszaj si¢ szybko,
unikaj blokowania ruchu, zatrzymywania si¢, czy tez gwaltownego napierania na

poruszajacych si¢ z przodu.

Podczas ewakuacji:

1.
2.

Zachowaj ciszg, spokoj, rozwage.

Udzielaj pierwszej pomocy w miejscu bezpiecznym, jedynie wtedy, gdy nie ma to
wplywu na twoje bezpieczenstwo.

Ostrzegaj o niebezpieczenstwie.

W przypadku opadow deszczu, $niegu lub panujacego zimna, przeprowadz dzieci

1 mlodziez do innego, wczes$niej ustalonego obiektu.

Jezeli bezpieczna ewakuacja nie jest mozliwa:

l.

2
3.
4

N

Zamknij drzwi.

Zastaw drzwi cigzkim sprzetem, meblem, tawkami.

Wylacz wszystkie Swiatta.

Wycisz wszystkie urzadzenia elektroniczne. Jesli mozesz, powiadom stuzby, informuj
na biezaco o sytuacji, nie wytaczaj telefonu, ale wycisz go.

Pot6z si¢ na podtodze z dala od drzwi i okien.

Zachowaj ciszg.

Jezeli nie miateS mozliwosci ewakuowaé sig, ukry¢ albo zabarykadowac
W pomieszczeniu bezpiecznym, a Twoje zycie lub zdrowie sg zagrozone
w bezposrednim kontakcie z napastnikiem — WALCZ, a jezeli nie jeste§ w stanie

podjaé walki — BLAGAJ O LITOSC.
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10.

11.

12.
13.

14.

Poddaj si¢ woli napastnikow — wykonuj $cisle ich polecenia.

Staraj si¢ zwroci¢ uwage napastnikow na fakt, ze maja do czynienia z ludzmi

(personifikowanie siebie i innych — zwracaj si¢ do ucznidow po imieniu — zwigksza

szansg¢ ich przetrwania).

Pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz si¢ zwroci¢ do ucznidw z jakims§

poleceniem.

Zapamigtaj szczegdly dotyczace porywaczy i otoczenia — informacje te moga okazac

si¢ cenne dla stuzb ratowniczych.

Staraj si¢ uspokoi¢ uczniow — zapanuj w miar¢ mozliwosci nad wlasnymi emocjami.

Dopoki nie zostanie wydane polecenie wyjscia:

1) nie pozwol dzieciom i mtodziezy wychodzi¢ z pomieszczenia oraz wygladaé
przez drzwi i okna;

2) nakaz uczniom polozy¢ si¢ na podiodze.

W chwili podjgcia dzialan zmierzajacych do uwolnienia, wykonuj polecenia grupy

antyterrorystyczne;j.

Podczas dzialan stuzb ratowniczych:

1.

(O8]

o ® N ok

Badz przygotowany na surowe traktowanie przez Policje. Dopdki nie zostaniesz
zidentyfikowany, jeste$ dla nich potencjalnym terrorysta.

Zachowuj ciszg.

Jezeli nie jeste$ pewien, Ze to sluzby ratownicze, nie otwieraj drzwi, stuzby zrobig to
same.

Stosuj si¢ do wszystkich polecen stuzb.

Nie trzymaj nic w rekach.

Nie zadawaj pytan podczas ewakuacji.

Unikaj gwaltownych ruchow, alarmujacych gestow.

Poddaj si¢ kontroli bezpieczenstwa.

Jezeli posiadasz istotne informacje o napastnikach lub ofiarach, przekaz je stuzbom

ratowniczym.

Nauczycielu — po zakonczeniu akcji:

1.
2.

Sprawdz obecno$¢ uczniéw w celu upewnienia si¢, czy wszyscy opuscili budynek.

O braku ktoregokolwiek ucznia poinformuj Policje.
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2. PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU CYBERPRZEMOCY

Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
gtownie Internetu oraz telefonow komorkowych. Podstawowe formy zjawiska to nekanie,
straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdjeé, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢
w sieci pod kogo$ wbrew jego woli. Do dziatan okreslanych mianem cyberprzemocy
wykorzystywane sa glownie: poczta elektroniczna, czaty, komunikatory, strony

internetowe, blogi, serwisy spotecznosciowe, grupy dyskusyjne, serwisy SMS i MMS.

1. Kazda osoba, ktéra podejrzewa lub ma pewno$¢ o zaistnieniu cyberprzemocy ma
obowigzek zglosi¢c ten fakt wychowawcy klasy, pedagogowi / psychologowi,
ewentualnie innemu nauczycielowi, ktéry ma obowigzek zglosi¢ sprawe pedagogowi /
psychologowi. Przypadek cyberprzemocy moze zostaé ujawniony przez ofiarg,
swiadka (np. innego ucznia, nauczyciela, rodzica) lub osobe bliska ofierze (np.
rodzice, rodzenstwo, przyjaciele). W kazdym przypadku nalezy ze spokojem
wystucha¢ osoby zglaszajacej 1 okaza¢ jej wsparcie. Podzigkowaé za zaufanie
1 zgloszenie tej sprawy.

2. Pedagog / psycholog 1 dyrektor szkoty wraz z wychowawca ofiary lub/i sprawcy
dokonujg analizy zdarzenia 1 planujg dalsze postepowanie. W kazdej sytuacji w trakcie
ustalania okoliczno$ci trzeba ustali¢ charakter zdarzenia (rozmiar i rangg szkody,
jednorazowo$¢ /powtarzalnos¢). Nalezy unikaé dziatan, ktore mogltyby wtornie
stygmatyzowac ofiarg lub sprawce. Trzeba dokona¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje
znamiona cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem (wtedy trzeba podjaé
dzialania profilaktyczne majace na celu nie dopuszczenie do eskalacji tego typu
zachowan w strong cyberprzemocy).

3. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (np. zrobi¢
kopie materialéw, zanotowa¢ date 1 czas otrzymania materiatlow, dane nadawcy,
adresy stron www, histori¢ potaczen, etc.). W trakcie zbierania materiatlow nalezy
zadba¢ o bezpieczenstwo 0sob zaangazowanych w problem.

4. Nalezy obja¢ pomocg psychologiczng - pedagogiczng uczestnikéw zdarzenia.

5. O sytuacji stosowania cyberprzemocy powiadamiani sg rodzice ucznidow, zaroOwno
ofiary, jak i sprawcy.

6. Sprawca cyberprzemocy ponosi kare, zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty.
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7. Z przeprowadzonych dziatan, w tym z rozmdéw z ofiarg, sprawca, $wiadkami
1 rodzicami ucznidw, sporzadza si¢ notatke stuzbowsa, podpisang przez uczestnikow
spotkan.

8. W przypadku, kiedy nieznany jest sprawca cyberprzemocy, szkota w porozumieniu
z rodzicami ofiary, zglasza sprawe na policje.

9. Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig
zaangazowania policji 1 sagdu rodzinnego. Dyrektor szkoly powinien powiadomic
odpowiednie stuzby (np. sad rodzinny lub policj¢), gdy wykorzysta wszystkie
dostepne srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, konsekwencje ze statutu wobec
ucznia 1 interwencje pedagogiczne, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych
rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).

10. Kontaktu z policja wymagaja wszelkie sytuacje, w ktorych zostalo naruszone prawo
(np. grozby karalne, §wiadome publikowanie nielegalnych tresci, rozpowszechnianie
nagich zdje¢¢). Za zgloszenie odpowiada dyrektor szkoty.

11. W sytuacjach wystgpienia cyberprzemocy nieobje¢tych niniejszg procedura, decyzje

o podjeciu stosownych dziatan podejmuje dyrektor szkoty.
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3. PROCEDURA , NIEBIESKIEJ KARTY”

Procedura ta jest elementem osobnego dokumentu Polityka ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby
dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja
WHO).

Zawsze pierwszym obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje sie, ze dziecko jest
krzywdzone jest zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia
dziecka rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury,
sadu rodzinnego i nieletnich o przestgpstwie lub zagrozeniu dobra dziecka w celu
podjecia przez te instytucje dziatan w ramach swoich obowigzkow stuzbowych. Dziatania
te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowoduja wyciagnigcie odpowiedzialno$ci
w stosunku do sprawcy 1 wespra dziecko i rodzine w sytuacji kryzysu.

Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” dyrektor szkoty, pedagog,
nauczyciel-wychowawca — jako przedstawiciel o§wiaty — moze wszcza¢ procedure przez
wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A” (zalacznik nr 6a) i w ciggu 5 dni
przekaza¢ go przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego. W przypadku podejrzenia
stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci podejmowane 1 realizowane
w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego. Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc
w rodzinie wobec dziecka, jest ktora§ z tych osob, to dzialania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnos$ci osoby mu najblizszej 1 pelnoletniej oraz — w miare
mozliwo$ci — w obecnosci psychologa. Formularz powinien by¢ wypekiony podczas
rozmowy z osoba dotknigta przemoca w rodzinie. Rozmowa taka moze odby¢ sie
w placowce o§wiatowe] lub w miejscu pobytu tej osoby.

ZASADY POSTEPOWANIA SZKOLY W PRZYPADKU PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA DZIECKA W RODZINIE:

1. Podjecie informacji o podejrzeniu wystgpowania przemocy domowej przez
przedstawiciela o$wiaty powinno skutkowa¢ wypeknieniem formularza ,,Niebieska
Karta — A”.

2. Czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury wobec dziecka,

przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
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3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec
maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, zwanej
dalej "osobg najblizszg", lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

4. Dziatania z udziatem 0s6b doznajacych przemocy domowej, o ktorych mowa w ust.
1 12, przeprowadza si¢, w miar¢ mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.

5. Procedura ,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy
domowej ani osoby stosujacej przemoc domow3.

6. Po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A", formularz "Niebieska Karta - B"
(zatacznik nr 6b) przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu,

a w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3 - osobie najblizszej lub pelnoletniej
osobie wskazanej przez matoletniego.

7. Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc
domowa.

8. Wypeliony formularz "Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, Dyrektor szkoty
przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego odpowiedniego miejscowo Osrodka
Pomocy Rodzinie.

9. Kopi¢ wypelionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u
wszczynajacego procedure.

10. Wypelienie formularza A nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatah
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

11. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny wspolpracuje z wychowawca

monitorujac sytuacj¢ ucznia.

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZDIAGNOZOWANIA BEZPO-

SREDNIEGO ZAGROZENIA ZYCIA LUB ZDROWIA DZIECKA:

1. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez nauczyciel powiadamia policje, wydziat
rodzinny i nieletnich sgdu rejonowego oraz prokuratur¢ rejonowa o popetnieniu
przestepstwa.

2. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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4. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI WYPADKU W SZKOLE

1. Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazyt lub dowiedzial si¢ o wypadku powinien
niezwlocznie:
1) zapewni¢ poszkodowanemu opieke,
2) udzieli¢ pierwszej pomocy (W miar¢ mozliwosci),
3) sprowadzi¢ fachowa pomoc medyczng (w razie potrzeby),
4) w kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe.

2. W dalszej kolejnosci pracownik powiadamia dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty (pod jego nieobecno$¢ — wicedyrektor lub wyznaczony pracownik
szkoty) powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

4. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik zabezpiecza miejsce
wypadku.

5. Dyrektor szkoty powiadamia szkolnego inspektora bhp.
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5. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA W SZKOLE

1. Nauczyciel:

1) podejmuje probe wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe
Z uczniem;

2) zwraca uwagg na niewlasciwe postgpowanie ucznia;

3) w przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, zawiadamia poprzez
przewodniczacego klasy, pedagoga, dyrektora lub wychowawce o zaistniatej
sytuacji

2. Zabranie ucznia z lekcji przez innego pracownika - nauczyciela szkoty.
Zaprowadzenie do gabinety pedagoga szkolnego. W przypadku braku takiej
mozliwo$ci  zapewnienie  bezpieczenstwa  pozostalym  uczniom  poprzez
wyprowadzenie ich z klasy np. do czytelni.

Poinformowanie rodzicéw o zachowaniu ucznia i zabraniu go z lekc;ji.

4. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas¢ fizyczna,
pobudzenie fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie
rodzicéw ucznia i (lub) policji lub pogotowia ratunkowego.

5. Rozmowa z rodzicami ucznia przeprowadzona przez wychowawce¢/ pedagoga w celu
dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

6. W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i jednocze$nie braku

efektywnej wspotpracy z rodzicami Szkota wzywa Policje 1 kieruje wniosek do sadu.
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6. PROCEDURA POSTEOWANIA W SYTUACJI NARUSZEANIA
NIETYKALNOSCI OSOBOSTEJ NAUCZYCIELA LUB PRACOWNIKA
SZKOLY (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek,
rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do

nauczyciela lub pracownika szkoly)

1. Nauczyciel/pracownik szkoly powiadamia dyrektora lub wychowawce ucznia o
sytuacji.
2. Wychowawca:
1) powiadamia dyrektora (o ile nie powiadomit go nauczyciel/pracownik szkoty);
2) sporzadza odpowiednig notatke w dzienniku;
3) powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.
3. Dyrektor:
1) powiadamia wychowawce (o ile nie powiadomil go nauczyciel/pracownik
szkoty);
2) zurzedu wystepuje w obronie nauczyciela;
3) powiadamia;
epolicje (w przypadku ucznia petnoletniego),
¢ sad rodzinny lub policje (w przypadku ucznia niepetnoletniego),
e organ prowadzacy szkote;
4) stosuje wobec ucznia kare przewidziang w Statucie szkoty;
5) powiadamia ucznia, jego rodzicoéw/opiekunow prawnych o naganno$ci czynu
1 konsekwencjach wynikajacych z jego popetnienia;
6) zobowiazuje wychowawcow klas do:
eomoOwienia zdarzenia, wraz z przypomnieniem uczniom norm 1 zasad
obowigzujacych w szkole oraz konsekwencji za postepowanie niezgodnie z
nimi, odwotujac si¢ do Statutu szkoty,
eomowienia z uczniami kwestii prawnych dotyczacych ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych oraz konsekwencjach grozacych uczniom za
zniewazenie nauczyciela;
7) informuje ucznidw i rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw o dziatach, jakie

podjete zostaty w stosunku do ucznia, ktéry zniewazyt nauczyciela.
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UWAGA:

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie Kodeks karny.

Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoly s3 obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone, co

wynika bezposrednio z art. 63 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

I
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7. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI DEWASTACJI MIENIA
SZKOLNEGO I CUDZEJ WLASNOSCI

1. Pracownik szkoty:
1) upomina sprawcow i stosownie do swoich mozliwosci powstrzymuje ich od
dalszego szkodliwego dziatania;
2) powiadamia dyrektora szkoty/wychowawce klasy.
2. Wychowawca:
1) powiadamia dyrektora szkoty, jezeli istnieje konieczno$¢ ustalenia sprawcy
zdarzenia poprzez zabezpieczenie dowodow i przegladu monitoringu;
2) wzywa rodzicéw/opiekundow prawnych sprawcéw zdarzenia;
3) wstawia uwage negatywng zgodnie ze Statutem Szkoly.
3. Dyrektor szkoty:
1) wzywa policj¢ w przypadku duzej szkody;
2) podejmuje wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciaggnigcie
konsekwencji materialnych wobec rodzicow/opiekunéw prawnych sprawcow

lub w celu odpracowania szkody.

I
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8. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRADZIEZY
1. Pracownik szkoly informuje wychowawce lub pedagoga i dyrektora szkoty.
2.  Wychowawca/pedagog:
1) informuje dyrektora szkoty;
2)  przeprowadza rozmow¢ z osobg poszkodowang w obecnosci pedagoga;
3) przeprowadza rozmowg, w obecnosci pedagoga, z osoba podejrzana
o dokonanie kradziezy, informujac o konsekwencjach tamania norm
spolecznych oraz o grozacych konsekwencjach prawnych;
4)  sporzadza notatke stuzbowg oraz zapis w dzienniku szkolnym:;
5) powiadamia rodzicoéw/opiekunow prawnych uczniow celem ustalenia
odpowiednich metod i form wychowawczych;
6) w stosunku do ucznia / uczniow wycigga konsekwencje w oparciu o Statut
Szkoty.
3. Dyrektor wzywa policjg, o ile problem nie zostal rozwigzany w szkole badz

uczniowie /ich rodzice odmawiajg wspoOlpracy.

UWAGA: W celu wyjasnienia zdarzenia mozna wykorzysta¢ zapisy monitoringu.
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9. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU DOKONANIA CZYNU
KARALNEGO LUB PRZESTEPSTWA PRZEZ UCZNIA

1. W przypadku dokonania czynu karalnego lub przestepstwa przez ucznia nauczyciel
zobowigzany jest podjac¢ nastepujace kroki:
1) niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty;
2) ustala okoliczno$ci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia;
3) przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke;
4) powiadamia rodzicdw ucznia-sprawcy.

2. Dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest
powazna (rozboj, uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego
tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.

3. Dyrektor szkoty, nauczyciel, pracownik szkoty zabezpiecza ewentualne dowody
przestepstwa lub przedmioty pochodzace z przestepstwa. Przekazanie ich policji (np.
sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza i uciekajac porzuca go lub porzuca

jakis$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

I
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10. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL
PODEJRZEWA, ZE NA TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE SIE UCZEN BEDACY
POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB NARKOTUKOW

1. Nauczyciel, pracownik szkoty:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawece klasy;

2) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty;

3) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie.

4) wzywa pielegniarke szkolng w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;.

5) w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia udziela pierwszej pomocy, wzywa
pogotowie ratunkowe.

2. Dyrektor szkoty:

1) informuje rodzicow/opiekunéw prawnych wucznia i zobowigzuje ich do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty;

2) zawiadamia najblizsza jednostke policji, w przypadku, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych osob. O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

3)  udziela uczniowi nagang, a wychowawca wstawia uwage negatywng zgodnie ze
Statutem Szkoty.

4)  ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego, jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem
18 lat) znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykoéw na terenie szkoty.

3. Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi

wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w

trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
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11. PROCEDURA  POSTEPOWANIA W  PRZYPADKU, UZYSKANIA
INFORMACJI, ZE UCZEN, KTORY NIE UKONCZYL 18 LAT, UZYWA
ALKOHOLU LUB INNYCH SRODKOW ODURZAJACYCH, UPRAWIA
NIERZAD BADZ PRZEJAWIA INNE ZACHOWANIA SWIADCZACE
O DEMORALIZACJI

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
1 przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecno$ci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktyczne; moze
zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat
dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrddel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje (specjaliste ds. nieletnich).

5. Podobnie, w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki
oddzialywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy

w kompetencji tych instytucji.
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12. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL
PODEJRZEWA, ZE UCZEN POSIADA PRZY SOBIE SUBSTANCJE
PRZYPOMINAJACA NARKOTYK

1. Nauczyciel:
1) powiadamia dyrektora szkoty;
2) w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrektora itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazat mu podejrzana substancje;
3) nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani
plecaka ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji.
2. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje.
3. Wychowawca powiadamia o zaistnialym fakcie rodzicow/opiekundéw ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania ucznia.
4. Dyrektor szkoly w obecnosci wychowawcy/pedagoga przeprowadza rozmowe
z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
5. Dyrektor szkoty udziela uczniowi nagane, a wychowawca wstawia uwage negatywna

zgodnie ze Statutem Szkoty.
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13. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL
ZNAJDUJE NA TERENIE SZKOLY SUBSTANCJE PRZYPOMINJACA
WYGLADEM NARKOWTYK

Nauczyciel:

1. Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoly, ktéry ma obowigzek wezwaé
policje.

2. Zachowujac srodki ostroznosci, w obecno$ci drugiej osoby zabezpiecza substancje
przed dostepem do niej 0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji.

3. Prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
nalezy znaleziona substancja.

4. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje

informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.
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14. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PALENIA PAPIEROSOW/E-
PAPIEROWSOW PRZEZ UCZNIA

1. Pracownik szkoty zglasza incydent wychowawcy klasy.
2. Wychowawca:

1) powiadamia o fakcie rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia;

2) przeprowadza rozmowg¢ dyscyplinujacg i profilaktyczng — powiadamia ucznia w
obecnosci rodzicow o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez
osoby niepelnoletnie;

3) udziela upomnienia i wyciaga konsekwencje poprzez przyznanie punktow

ujemnych z zachowania, zgodnie ze Statutem Szkoty.
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15. PROCEDURA POSTEPOWANIA W RZYPADKU ZAMACHU SAMOBOJCZEGO

LUB PROBY SAMOBOJCZEJ UCZNIA

Dzialania interwencyjne:

1.

o ® N kv

—_— =
N = O

13.

14.

Zawiadom dyrektora szkoty.

Zawiadom wychowawce 1 pedagoga szkolnego.

Wychowawca powiadamia rodzicéw / opiekundéw prawnych.
Ustal i potwierdz rodzaj zdarzenia.

Nie pozostawiaj ucznia samego.

Usun wszystko, co moze utatwi¢ realizacj¢ zamiaru.

Bez rozgtosu przeprowadz ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce.
Zbierz wstepnie informacje o okolicznosciach zdarzenia.

Wezwij pomoc (pogotowie, policje, straz) jesli potrzeba.

. Zadbaj, zeby interwencja stuzb przebiegala dyskretnie.
. Towarzysz uczniowi - jeste$ dla niego wazny.

. Dokonaj szybkiej oceny zagrozen.

1) RYZYKO UMIARKOWANE, np. uczen mowi o samobojstwie, nie mowi, jak to
zrobi, nie byto wczesniejszych prob.

2) DUZE RYZYKO, np. wystapity czynniki przedwypadkowe, uczen méwi, jak to
zrobi, byly wczesniejsze proby.

3) EKSTREMALNE RYZYKO, np. wystapity czynniki przedwypadkowe, uczen
dokonal samookaleczenia, podjat probe nieudanego zamachu samobojczego lub inne
dziatania zagrazajace zdrowiu lub zyciu.

W razie potrzeby podejmij niezwlocznie dzialania w celu ratowania zycia i1 zdrowia

poszkodowanego, w szczego6lnosci wezwij odpowiednie stuzby oraz zapewnij w miare

mozliwos$ci opieke psychologa.

Chron ucznia przed zbednymi czynnikami stresujgcymi (np. kontaktem z mediami,

swiadkami, itp.).
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16. PROCEDURA POSTEPOWANIA W RZYPADKU ZALOBY POSMIERCI
UCZNIA (ZA WYJATKIEM SMIERCI SAMOBOJCZEJ)

1. Dzialania uprzedzajace:
1) omowienie procedury postepowania na forum Rady Pedagogicznej;
2) omoéwienie tematyki stresu, traumy, zaloby, reakcji typowych dla stresu
pourazowego na forum Rady Pedagogicznej;
3) stworzenie mozliwos$ci uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych.
2. Dzialania naprawcze:
1) ocen potrzeby - monitoruj stan psychiczny ucznidow ze szczegdlnym
uwzglednieniem reakcji stresu pourazowego, zwrd¢ uwage na uczniow,
u ktorych stwierdzasz szczego6lnie ostry lub chroniczny przebieg reakc;ji;
2) skonsultuj sytuacj¢ z psychologiem lub specjalista z poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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17. PROCEDURA POSTEPOWANIA W  PRZYPADKU ZAGROZENIA
SKRESLENIEM UCZNIA Z LISTY UCZNIOW Z POWODU NISKIEJ
FREKWENCJI

1. W sytuacji, gdy uczen ma razgco niskg frekwencje — opusci 25 godzin lekcyjnych,

ktdre nie zostang usprawiedliwione:

a) wychowawca podejmuje nastepujace dziatania:

kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia, aby wyjasni¢ sytuacje,

przeprowadza z uczniem rozmowe¢ wychowawcza,

nie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia opuszczonych bez uzasadnienia,
wpisuje uczniowi uwage negatywna zgodnie ze statutem szkoty,

zglasza problem pedagogowi szkolnemu i psychologowi,

wspotpracuje na biezaco z pedagogiem w celu poprawy sytuacji,

b) pedagog podejmuje nastepujace dziatania:

przeprowadza z uczniem rozmowe¢ motywujaca,

podpisuje z uczniem kontrakt, w obecnosci wychowawcy i opiekuna prawnego
ucznia (w przypadku ucznia niepetnoletniego) /zatacznik nr 1/,

podejmuje $rodki oddzialywania wychowawczego, ktore dobiera w zaleznos$ci od
sytuacji,

w przypadku dalszej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole kieruje do
ucznia (pelnoletniego) lub opiekuna prawnego ucznia (w przypadku ucznia
niepetnoletniego) upomnienie o nieprzestrzeganiu przez ucznia zasad kontraktu

/zatgcznik nr 2/.

c) wychowawca podejmuje nastgpujace dziatania w przypadku, gdy po podpisaniu

kontraktu liczba godzin nieusprawiedliwionych przekroczy 10:

sktada do dyrektora szkoty wniosek o wszczecie procedury skreslenia ucznia
z listy uczniow /zatacznik nr 3/ oraz przekazuje do informacji pedagogowi
szkolnemu, uczniowi (pelnoletniemu) lub opiekunowi prawnemu ucznia
(w przypadku ucznia niepetnoletniego),

sklada do dyrektora informacj¢ w sprawie wniosku o wszczecie procedury

skreslenia ucznia z listy uczniow /zatacznik nr 4/,

d) psycholog od czasu zgtoszenia przez wychowawce¢ razaco niskiej frekwencji ucznia

podejmuje dziatania, majace na celu wsparcie ucznia w poprawie jego sytuacji.
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2. Wszczecie procedury skreslenia ucznia z listy uczniow:
a) wychowawca podejmuje nastepujace dziatania:
= kompletuje dokumentacj¢, stanowigcg podstawe do skreslenia ucznia z listy
uczniow,
= weryfikuje, czy na pewno wystapily przestanki okreslone w statucie szkoty, by
skresli¢ ucznia z listy,
b) dyrektor podejmuje nastepujace dziatania:
= zawiadamia ucznia (pelnoletniego) lub opiekuna prawnego ucznia (w przypadku
ucznia niepetnoletniego),
= zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o wyrazenie opinii w sprawie skreslenia
ucznia z listy ucznidéw,
= zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje uchwate w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow,

= wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw /zatacznik nr 5/.
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Zatqgcznik nr 1
Golub-Dobrzyn, dn. ......cccoecieeeennen

KONTRAKT

w zwigzku z powtarzajaca sie i nieusprawiedliwiong absencjg w szkole

Kontrakt zawarty przez uczennic€/ucznia .......oceeveevevereeecvereevenne. klasy ...cceveeneenes
w obecnosci:

- rodzicow/opiekundw prawnych ........cccceeeveereenereeesnnnne.

- pedagoga SZKOINEZO ....cccceeveeverece e

= WYChOWAWCY ..ot

zobowiazuje sie do:
= nieopuszczania lekcji bez usprawiedliwienia,
= usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie okreSlonym w statucie szkoty /dotyczy ucznia
petnoletniego/,

= aktywnego uczestniczenia w lekcjach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych przekroczy

10, wychowawca ztozy do dyrektora szkoty wniosek o wszczecie procedury skreslenia mnie z listy
uczniéw.

Mam swiadomos¢ poniesienia konsekwencji, wynikajacych z zaniedbywania przeze mnie

obowigzku nauki.

Telefon do rodzica: ...coeeeveeeveeeeeieceeeeeeeeees

/podpis rodzica/ /podpis ucznia/ /podpis wychowawcy/ /podpis pedagoga/

I
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Zatqcznik nr 2
Golub-DobrzyA, dn. ...ccccevcvveveninen
Sz. P.
UPOMNIENIE
w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow

Informuje, ze UCZeNNICa/UCZEN .....ccceveeiveereerereneirenns klasy ...cceevennnn.
nie przestrzega postanowien podpisanego w dniu ..........cccccuuneee. kontraktu.
Liczba opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia od .................... do .cveiereeeeeeeeee WYNOSI e

Zgodnie ze statutem szkoty wychowawca klasy sktada do dyrektora szkoty wniosek

0 wszczecie procedury skreslenia ucznia z listy ucznidw.

/podpis pedagoga/
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Zatqcznik nr 3

Golub-DobrzyA, dn. ...ccccevcvveveninen

Sz. P.

Dyrektor
Zespotu Szkét nr 1 im. Anny Wazéwny

w Golubiu-Dobrzyniu

WNIOSEK
w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow

1. Imie i nazwisko wychowawcy wnioskujgcego o skreslenie ucznia

3. Informacja w sprawie wniosku o wszczecie procedury skreslenia ucznia z listy ucznidéw - dziatania
naprawcze podejmowane w stosunku do ucznia w zataczeniu

4. Uzasadnienie wniosku

/podpis wychowawcy/

Do Wiadomosci:

1. Pedagog szkolny

2. Uczen (petnoletni) lub opiekun prawny (uczen niepetnoletni)

3.a/a
|
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Zatqcznik nr 4

Golub-DobrzyA, dn. ...ccccevcvveveninen

INFORMACIJA WYCHOWAWCY
w sprawie wniosku o wszczecie procedury skreslenia ucznia z listy uczniow

Informuje, ze wobec uczennicy/ucznia ......vvivecneeennnne. klasy ...............wszczeto

procedure skreslenia z listy uczniéw.

1. Uczen w okresie od .................... (o [o TR OPUSCIt woevereeeee godzin bez usprawiedliwienia.
2. Kontaktowatam/em sie z rodzicami w sprawie wysokiej absencji ucznia:

= dnia

= dnia

= dnia

= dnia

= dnia

= dnia

3. Przeprowadzitam/em z uczniem rozmowe wychowawczg:

= dnia

= dnia

4. Wpisatam/em uczniowi uwage negatywna zgodnie ze statutem szkoty

= dnia

= dnia

5. Zgtositam/em problem pedagogowi szkolnemu

= dnia

6. Zgtositam/em problem psychologowi szkolnemu

= dnia

7. Podjetam/atem wspdtprace z pedagogiem i psychologiem w nastepujgcym zakresie:
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8. Z uczniem podpisano kontrakt dnia , W ktérym

zobowigzat sie do nieopuszczania lekcji bez usprawiedliwienia, usprawiedliwiania nieobecnosci
w terminie okre$lonym w statucie szkoty /dotyczy ucznia petnoletniego/, aktywnego
uczestniczenia w lekcjach.

9. Po podpisaniu ww. kontraktu uczen w okresie od .................... do e, OPUSCIt oo
godzin bez usprawiedliwienia.

10.Dnia liczba godzin nieusprawiedliwionych przekroczyta

w zwigzku z czym do dyrektora szkoty sktadam wniosek o wszczecie procedury skreslenia ucznia z

listy ucznidw.

/podpis wychowawcy/
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Zatqcznik nr 5
Golub-DobrzyA, dn. ...ccccevcvveveninen

DECYZIA nr

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021r, poz. 1082 z zm.) art.35 ust. 1i 2, art. 68 ust.2 i 3, art.

98 ust.1 pkt.17.
e art. 104 i 107 kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U z 2000 r. Nr 98 poz. 1071 z p6zn. zm.)

Skreslam

zdniem ...eeeeeenenee.

z listy uczniow klasy .................. Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

(nazwisko i imie ucznia)

UZASADNIENIE

Od decyzji niniejszej przystuguje uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom) prawo
odwotania sie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Zespotu Szkét nr 1 im.
Anny Wazdéwny w Golubiu-Dobrzyniu w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

/podpis dyrektora/

Do Wiadomosci:

1. Rodzic/opiekun prawny
2. Uczen

3.a/a

Zapoznatem/zapoznatam sie z decyzjg o skresleniu i dotyczgcymi jg dokumentami.

/podpis ucznia/
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