ZESPOL SZKOL NR 1
IM. ANNY WAZOWNY

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM
W LICEUM OGOLNOKSZTAtCACYM
IM. ANNY WAZOWNY
W GOLUBIU-DOBRZYNIU

Zarzqgdzenie nr 12/2026/2027
Dyrektora Zespotu Szkdt nr 1 im. Anny Wazdwny w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia 28 sierpnia 2026 .



Liceum Ogdlnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksual-
nym (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

PREAMBULA
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest

dziatanie dla dobra osoby matoletniej i w jej najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje

matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przez pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, re-

alizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej szkoty

oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAt1 INFORMACJE OGOLNE

§1
OBJASNIENIE TERMINOW

Szkota — nalezy rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzy-
niu.

Dyrektor — osoba powotana na stanowisko Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu.

Pracownik — kazda osoba zatrudniona lub Swiadczgca ustugi na rzecz szkoty na podstawie
umowy o prace, mianowania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujgce w szkole
dzielg sie na pracownikdéw pedagogicznych oraz niepedagogicznych.

Osoba matoletnia — kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia, uczeszczajgca do Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Anny Wazdéwny w Golubiu-Dobrzyniu.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku, w szcze-
gblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny) lub inna osoba upraw-
niona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdtowych lub orzeczenia sgdu. W
mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka sg rdwniez osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem.

Osoba odpowiedzialna za Internet to pracownik wskazany w zarzgdzeniu przez Dyrek-
tora, ktory sprawuje nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoty przez mato-
letnich oraz nad ich bezpieczestwem w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maftoletnich przed Krzywdzeniem w Li-
ceum Ogdlnoksztatcgcego im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu to pracownik szkoty wska-
zany w zarzgdzeniu przez Dyrektora, ktory sprawuje nadzér nad opracowaniem, wdroze-
niem, realizacjg, monitorowaniem i weryfikowaniem niniejszego dokumentu.
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8. Dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matolet-
niego.

9. Personel —kazdy pracownik, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym wspétpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z osobg matoletnia.

10. Zespdt Interdyscyplinarny (Z1) — powotany przez wéjta, burmistrza badz prezydenta mia-
sta zespot sktadajacy sie z przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, oSwiaty, ochrony zdro-
wia oraz organizacji pozarzgdowych. W sktad zespotu wchodzg réwniez kuratorzy sadowi,
prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania prze-
mocy.

11. Przez krzywdzenie osoby matoletniej kazdorazowo nalezy rozumieé kazde zamierzone
lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktdre
ujemnie oddziatuje na rozwdj fizyczny lub psychiczny matoletniego. Krzywdzenie osoby
matoletniej to tez bezczynnos¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bez-
czynnosci, ktéry ogranicza réwne prawa dzieci oraz zaktdca ich rozwdj. Mozna wyrdznié
nastepujgce wymiary zjawiska krzywdzenia matoletnich:

1) przemoc fizyczna — rozumiana jako celowe uzycie sity fizycznej — to dziatanie, ktore
powoduje lub z duzym prawdopodobierstwem moze spowodowac uszczerbek na
zdrowiu, zagrazac zyciu, rozwojowi badz godnosci dziecka. Przyktadowe formy prze-
mocy fizycznej obejmuja: uderzanie, bicie, kopanie, potrzgsanie, duszenie, gryzienie,
parzenie, przypalanie lub podawanie substancji szkodliwych (trucie).

2) przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja, obejmujaca za-
rowno dziatanie, jak i zaniechanie. Przyktadowe formy przemocy psychicznej obej-
muja: niedostepnos¢ emocjonalng, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upo-
karzanie, straszenie. Przemocg jest rowniez nieodpowiednia socjalizacja lub naraza-
nie dziecka na bycie swiadkiem przemocy.

3) przemoc réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przy-
ktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody ré-
wiesnika, namawianie do przestepstwa, wysmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.

4) przemoc seksualna — wigczenie osoby matoletniej (ponizej 15. roku zycia) w jakgkol-
wiek aktywnos¢ o charakterze seksualnym, podejmowang w celu zaspokojenia po-
trzeb innej osoby — przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Aktywnos¢ taka moze
obejmowac: namawianie lub zmuszanie matoletniego do rozbierania sie, a takze an-
gazowania sie w czynnosci seksualne; wykorzystywanie do prostytucji lub innych
prawnie zakazanych praktyk o charakterze seksualnym, a takze do produkcji materia-
téw lub przedstawien pornograficznych.

5) przemoc ekonomiczna — dziatania naruszajgce prawo osoby matoletniej do posiada-
nia i swobodnego dysponowania swoimi dobrami materialnymi. Przyktadowe formy
przemocy ekonomicznej obejmujg: zabieranie, niszczenie lub przywtaszczanie rzeczy
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nalezacych do dziecka, wymuszanie pieniedzy lub korzysci materialnych, a takze ce-
lowe ograniczanie dostepu do jego wtasnych srodkow.

6) zaniedbanie — naruszenie obowigzku opieki i zaspokajania potrzeb fizycznych lub
emocjonalnych osoby matoletniej. Przyktadowe formy zaniedbania obejmuja: nieza-
pewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju w sferze zdrowotnej, edukacyjne;j i
emocjonalnej, brak wtasciwego odzywiania lub schronienia. Skutkiem zaniedbania
moze byc¢ lub z duzym prawdopodobieristwem moze staé sie, uszczerbek na zdrowiu
matoletniego albo zaburzenie jego rozwoju psychicznego, moralnego badz spotecz-
nego.

§2
ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Szkota, majgc na celu przeciwdziatanie zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
oraz ochronie matoletnich, przed nawigzaniem stosunku pracy bgdz dopuszczeniem osoby
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub opiekg nad matoletnimi jest
zobowigzana do zweryfikowania czy dana osoba figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostepem ograniczonym. Obowigzek ten dotyczy
réwniez wspotpracy ze szkota w ramach wolontariatu lub praktyk.

W celu potwierdzenia spetniania warunku niekaralnosci nauczyciel, przed nawigzaniem
stosunku pracy, jest zobowigzany rowniez przedstawié¢ Dyrektorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego (KRK), z pominieciem sytuacji, kiedy z nauczycielem
nawigzywany jest kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 5c¢
Karty Nauczyciela.

Dokumenty z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) oraz Krajowego
Rejestru Karnego (KRK) przechowywane sg w aktach osobowych personelu.

Szkota zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi,
dlatego podczas rekrutacji zgda réowniez od kandydata lub kandydatki przedstawienia
informacji dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Szkota moze prosi¢ kandydata lub kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest
zgoda kandydata lub kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe.

Kazdy nowozatrudniony pracownik do szkoly zostaje zapoznany z niniejszym
dokumentem.
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ROZDZIAt Il ZASADY ZAPEWNIENIA BEZPIECZNYCH RELACIJI MIEDZY MALOLETNIM A PER-

SONELEM ORAZ ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem Liceum Ogélnoksztatcgcego im.
Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu, zwane dalej Standardami, stworzone zostaty w celu
zrealizowania obowigzku prawnego cigzgcego na szkole, bedacego skutkiem Ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Personel zobowigzany jest do udzielania uczniom pomocy oraz do natychmiastowego re-
agowania w sytuacji zagrozenia ich bezpieczenistwa, podejrzenia krzywdzenia oraz stoso-
wania przemocy wobec oséb matoletnich, a takze w sytuacjach dla nich trudnych.
Personel ma obowigzek traktowac kazdg osobe matoletnig podmiotowo.

Znajomos¢, akceptacja oraz zobowigzanie sie do przestrzegania niniejszego dokumentu sg
potwierdzane poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia przez personel szkoty (zat.nr 1).

84
ZASADY DOTYCZACE PODEJMOWANIA DZIAtAN Z MALOLETNIM

Personelowi zabrania sie (zachowania niedozwolone):

1) faworyzowania mtodziezy,

2) udostepniania tresci o charakterze erotycznym oraz pornograficznym — bez wzgledu na
ich forme,

3) ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych oséb matoletnich. Zakaz ten obejmuje réwniez
ujawnianie wizerunku osoby matoletniej oraz informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicz-
nej, medycznej, opiekuriczej, prawnej, Swiatopoglagdowej lub religijnej matoletniego,

4) zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktére charakteryzujg sie
w szczegdlnosci zjawiskiem polegajgcym na zauroczeniu matoletnim przez pracownika,
badz pracownikiem przez matoletniego. Wszelkie takie podejrzenia muszg by¢ przekazy-
wane do Dyrektora w sposéb gwarantujgcy poszanowanie godnosci oséb zaangazowa-
nych,

5) utrwalanie wizerunku osoby matoletniej (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowa-
nia, prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozli-
wienia osobom trzecim utrwalania wizerunku matoletnich, jesli Dyrektor nie zostat o tym
poinformowany oraz jesli nie zostaty spetnione odpowiednie przestanki warunkujgce do-
puszczalnosc takiego utrwalania wizerunku. Zapis ten nie ma zastosowania do utrwalania
materiatow z wydarzen i uroczystosci otwartych, chyba, ze Dyrektor zadecyduje inaczej,
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6) proponowania osobom matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, srodkéw odurza-
jacych lub innych substancji psychoaktywnych. Zabrania sie réwniez uzywania ich w
obecnosci matoletnich,

7) czerpania korzysci od matoletniego lub jego opiekundw, w szczegdélnosci materialnych
(np. pieniedzy) i niematerialnych (np. podarunkéw), a takze wchodzenia z tymi osobami
w relacje zaleznosci. Zabrania sie réwniez personelowi zachowan, ktére moga sugerowac
istnienie takiej zaleznosci lub prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czer-
panie korzysci. Zapis ten nie dotyczy zbidérek prowadzonych w zwigzku z okreslonym wy-
darzeniem oraz drobnych, okazjonalnych podarunkéw, ktérych wreczenie jest zwigzane
z uroczystos$ciami szkolnymi (np. kwiatéw lub prezentéw sktadkowych).

2. Pracownik szkoty zobowigzany jest do:
1) traktowania kazdej osoby matoletniej z szacunkiem,
2) szanowania godnosci, débr osobistych oraz potrzeb matoletniego,
3) doceniania i szanowania wktadu oséb matoletnich w podejmowane dziatania,
4) angazowania i traktowania kazdego matoletniego w taki sam sposéb — bez wzgledu na
pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc¢ lub niepetnosprawnos¢, status spoteczny, et-
niczny, kulturowy lub zwigzek wyznaniowy matoletniego.

§5
ZASADY DOTYCZACE KOMUNIKACII Z MALOLETNIM

1. W komunikacji z matoletnim zabrania sie personelowi (zachowania niedozwolone):

1) zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé,

2) krzyczeé, z pominieciem sytuacji kiedy podniesiony ton gtosu wynika z sytuacji, w kto-
rej zagrozone jest bezpieczeristwo matoletniego,

3) zachowywania sie w sposdb niestosowny, dwuznaczny lub w taki sposéb, ktéry moze
obiektywnie zostad za taki uznany. Obejmuje to w szczegdlnosci: stosowania wobec ma-
toletnich lub w ich obecnosci wulgarnych stéw, gestow i zartéw; nawigzywania w ko-
munikatach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej; wykorzystywania wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby) w relacji z osobg matoletnia.

2. W komunikacji z matoletnim personel zobowigzany jest:

1) zachowywac cierpliwosg¢,

2) stucha¢ uwaznie oraz udzielaé¢ odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju, a takze
zaistniatej sytuacji,

3) informowad o podejmowanych w stosunku do matoletniego dziataniach oraz uwzgled-
nia¢ jego oczekiwania,

4) szanowac prawo osoby matoletniej do prywatnosci. Z uwzglednieniem, ze jesli ko-
nieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, w zwigzku z koniecznoscig ochrony ma-
toletniego, nalezy uzasadni¢ matoletniemu zaistniate okolicznosci oraz powody dziata-
nia,
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5) pozostawié uchylone drzwi do pomieszczenia w ktérym prowadzona jest rozmowa (je-
$li pojawi sie koniecznos$¢ przeprowadzenia rozmowy z matoletnim na osobnosci) i za-
dba¢, o to aby pozostawaé¢ w zasiegu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga,
mozna poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy. W odniesie-
niu do zajec¢ lub spotkan indywidualnych — inni pracownicy powinni by¢ o nich poinfor-
mowani lub powinny one wynikaé z planu zaje¢ specjalistycznych,

6) zapewnié, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji (np. wobec konkretnego

zachowania) moze o tym powiedzie¢ dowolnemu pracownikowi i mogg oczekiwac¢ odpo-
wiedniej reakcji oraz pomocy.

§6
ZASADY DOTYCZACE KONTAKTU FIZYCZNEGO Z DZIECKIEM

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze byé¢ stosowny i spetnia
warunki bezpiecznego jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby osoby matoletniej,

2) uwzglednia wiek, pteé, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny matoletniego.

Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego, moze by¢ odbierane jako nieod-
powiednie wobec innego.
Kazdorazowo nalezy kierowad sie swoim profesjonalnym osgdem, z jednoczesnym wstu-
chaniem sie w potrzeby osoby matoletniej (obserwacja reakcji, zapytanie o zgode na kon-
takt fizyczny np. przytulenie) z zachowaniem, Swiadomosci, ze nawet przy dobrych inten-
cjach taki kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.
Personelowi zabrania sie:

1) naruszania nietykalnosci fizycznej matoletniego,

2) niejawnego kontaktu fizycznego z matoletnim,

3) spania z matoletnim w jednym tdzku lub pokoju, np. podczas wycieczek, obozéw, bi-

wakoéw itp.

Personel bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z opisywanych zdarzen lub sytuacji ze stron
innych dorostych lub matoletnich, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym osobe odpowie-
dzialng za Standardy i postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

Personel ma obowigzek, na zagdanie Dyrektora lub innej upowaznionej osoby, udzieli¢ wy-
jasnien podejmowanych przez siebie dziatan lub okoliczno$ci zdarzen, w ktdrych uczestni-
czyt, jedli istnieje uzasadnione podejrzenie naruszenia zasad okres$lonych niniejszym doku-
mentem.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé wobec matoletnich, ktére doswiadczyty réznych
form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do-
Swiadczenia moga oddziatywac na sposéb, w jaki matoletni rozumie i wyraza blisko$¢ oraz
granice w relacjach z dorostymi. Nalezy pamietaé, ze w sytuacjach, kiedy zachowanie
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matoletniego jest nieadekwatne lub budzi niepokdj, pracownik jest zobowigzany reago-
wac z empatig, spokojem i stanowczoscig — pomagajgc matoletniemu zrozumieé znacze-
nie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego dopuszczalny kontakt fizyczny to taki, ktory jest nie-
zbedny do prawidtowego i bezpiecznego wykonania ¢wiczen. Kontakt taki nie moze obej-
mowac¢ miejsc intymnych oraz by¢ stosowany pomimo sprzeciwu matoletniego.

§7
ZASADY DOTYCZACE KONTAKTU POZA WYZNACZONYMI GODZINAMI PRACY
Z MALOLETNIM

Kontakty pracownika z matoletnim powinien by¢ stosunkowo ograniczony do sytuacji —
powinien odbywac sie wytacznie w wyznaczonych przez niego godzinach pracy oraz doty-
czy¢ kwestii edukacyjnych, wychowawczych lub zawodowych.

Zabrania sie zapraszania matoletnich do miejsca zamieszkania personelu oraz spotykania
sie z nimi poza wyznaczonymi godzinami pracy. Obejmuje to rowniez prywatne kanaty ko-
munikacji (telefon, e-mail, profile w mediach spotecznosciowych, chatroomy itd.).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z matoletnim oraz jego opie-
kunami, poza wyznaczonymi godzinami pracy, sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny,
e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy lub stuzbowe komunikatory).

Wykorzystywanie prywatnych kanatéw do komunikacji z matoletnim przez personel, musi
odbywac sie za wiedzg opiekundéw matoletniego i Dyrektora. Zalecane jest, aby takie kon-
takty miaty forme grupowa, nie indywidualna.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania sie z matoletnim poza wyznaczonymi godzinami
pracy, bezwzglednie nalezy poinformowaé o tym Dyrektora. Opiekun dziecka musi wyrazié
zgode na spotkanie.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i/lub jego opiekun s3
osobami spokrewnionymi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych matoletnich, ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

§8
ZASADY DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA ONLINE

Pracownicy, realizujgc powierzone im zadania, powinni mie¢ swiadomos¢ zagrozen zwia-
zanych z korzystaniem z technik cyfrowych oraz z Internetu. W zwigzku z tym, sg oni zobo-
wigzani do statego podnoszenia swoich kwalifikacji oraz $wiadomosci w zakresie stosowa-
nia bezpiecznych i odpowiedzialnych rozwigzan cyfrowych w pracy.

Pracownicy rozpoznajg i przeciwdziatajg zachowaniom online, mogacym wskazywaé na
grooming lub kontakt o charakterze seksualnym.
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3. Pracownicy powinni by¢ Swiadomi i umie¢ rozpoznawac zagrozenia zwigzane z przenika-
niem sie sfery prywatnej oraz zawodowej w przestrzeni Internetu, zwtaszcza w sytuacjach,
kiedy ich aktywno$¢ prywatna moze byé powigzana z aktywnoscig matoletnich.

4. Pracownicy powinni by¢ swiadomi, ze ich aktywnos¢ w Internecie jest rozpoznawalna
przez osoby trzecie, w tym matoletnich. W zwigzku z czym, zobowigzani s3 do odpowie-
dzialnego wyrazania swoich pogladéw oraz zaangazowania w okreslone tematy, dziatania,
problemy lub dyskusje prowadzone w przestrzeni internetowej. Powinni takze miec¢ swia-
domosc rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich
moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

5. Nie zaleca sie nawigzywania kontaktéw z matoletnimi poprzez akceptowanie badz gene-
rowanie zaproszen w mediach spotecznosciowych przy uzyciu prywatnych kont pracowni-
kow.

6. Podczas zaje¢ z matoletnimi pracownicy zobowigzani sg do niekorzystania z prywatnych
telefondw lub innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienistwo, iz mogg one zaktdcic¢
prowadzenie zajec.

§9
ZASADY DOTYCZACE OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO ORAZ
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Szkota uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci oraz ochrony débr osobistych, zapew-
nia ochrone wizerunku oraz danych osobowych matoletniego przed wszelkiego rodzaju
zagrozeniami, zaréwno wewnetrznymi jak i zewnetrznymi.

2. Zgoda opiekuna matoletniego na wykorzystywanie wizerunku matoletniego jest pozyski-
wana w ramach procesu rekrutacji i zachowuje waznos¢ na caty czas trwania nauki osoby
matoletniej w szkole, az do ewentualnego momentu odwotania sie. Wycofanie zgody
opiekuna matoletniego na wykorzystywanie wizerunku matoletniego nastepuje w formie
pisemnej (ztozonej osobiscie lub listownie na adres szkoty) i skutkuje zaprzestaniem dal-
szego przetwarzania wizerunku matoletniego w celach, na ktére zgoda byta udzielona -z
zastrzezeniem, ze wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ przetwarzania dokonanego przed
otrzymaniem wniosku.

3. Zabrania sie personelowi umozliwiania przedstawicielom medidw lub innym osobom nie-
upowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego oraz bez zgody Dyrektora.

4. Jedli przedstawiciele medidéw lub inne osoby trzecie bedg chciaty zarejestrowaé organizo-
wane przez szkote wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic taka prosbe
wczesniej i uzyska¢ zgode Dyrektora. W takiej sytuacji osoba trzecia lub przedstawiciel
medidw musi rowniez uzyska¢ pisemng zgode od rodzicow lub opiekundw prawnych na
rejestrowanie i publikowanie wizerunku ich matoletniego.

5. Zabrania sie personelowi szkoty kontaktowania przedstawicieli mediéw z matoletnim,
przekazywania mediom kontaktu do rodzicow lub opiekunéw prawnych i wypowiadania
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sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego badz opiekundw. Za-
kaz ten dotyczy réwniez sytuacji, w ktorej personel jest przekonany, ze wypowiedz nie jest
w zaden sposdb rejestrowana.

6. Zabrania sie personelowi umozliwiaé¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku matoletniego
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na terenie szkoty, bez
zgody Dyrektora oraz opiekuna matoletniego. Pracownik moze skontaktowaé sie z opie-
kunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

7. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnio-
nym na podstawie odrebnych przepiséw.

8. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego i udostep-
niania tych danych w ramach dziatan Grupy Diagnostyczno-Pomocowej, powotfanej w try-
bie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

9. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi wytgcznie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza zgoda opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku nie jest
wymagana, art. 81 ust. 2 pkt. 2) Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i pra-
wach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 24 ze zm.).

10. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotogra-
fowi lub kamerzyscie) szkota zadba o bezpieczeristwo matoletnich poprzez:

1) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
Standardoéw,

2) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru personelu,

3) poinformowanie opiekundéw dzieci ze stosownym wyprzedzeniem, ze osoba lub firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

ROZDZIAL Il ZASADY ORAZ PROCEDURY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET, W CELU OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§10
1. Szkofa zapewniajagc dostep do Internetu, zobowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci niepozgdanych i szkodliwych, ktére
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Mozna do nich zaliczy¢ w
szczegblnosci:

1) tresci pornograficzne, w tym tresci, ktére przedstawiajg osobe matoletnig
wykorzystywang seksualnie lub prezentujgce jej genitalia z zamiarem pobudzenia
seksualnego odbiorcy,

2) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata lub okrucienstwo
wobec zwierzat,
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3) tresci nawotujgce do samookaleczen lub samobdjstw, zachowan szkodliwych dla
zdrowia lub zachecajace do zazywania niebezpiecznych substancji,
4) tresci nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych narodowosci lub
grup spotecznych.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu na pierwszych zajeciach z urzadzeniami elektronicznymi. O
bezpieczenstwie korzystania z Internetu informujg réwniez infografiki, ktore znajduja sie
w pracowni informatycznej.
Szkota organizuje spotkania i zajecia w zakresie bezpieczenstwa w sieci oraz ktadzie nacisk
na budowanie swiadomosci ucznidw o zagrozeniach w Internecie poprzez propagowanie
materiatdbw  instytucji  Panstwowych, np. https://www.saferinternet.pl/ lub
https://sieciaki.pl.
Dyrektor, na podstawie zarzadzenia, wyznacza osobe petnigcg funkcje administratora

systemu informatycznego oraz urzadzen elektronicznych, odpowiedzialng za:

1) systematyczne aktualizowanie oprogramowania,

2) weryfikowanie, minimum raz na trzy miesigce, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne oraz niewtasciwe tresci,

3) ustalenie (w miare mozliwosci) we wspoétpracy z pracownikiem prowadzgcym ostatnie
zajecia w pracowni informatycznej, w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania. Pozyskane dane przekazuje
Dyrektorowi oraz osobie odpowiedzialnej za Standardy.

Psycholog szkolny przeprowadza z matoletnim, ktére dopuscito sie pobierania lub
wyszukiwania niebezpiecznych tresci, rozmowe edukacyjng na temat bezpieczeAstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy ujawnione zostang informacje o
krzywdzeniu lub podejrzeniu stosowania przemocy wobec matoletniego — nalezy wdrozy¢
dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardéw.

Podczas korzystania przez matoletnich i personelu z Internetu, zabronione jest
przegladanie tresci wulgarnych, zawierajgcych przemoc oraz logowanie sie na portale
spotecznos$ciowe, zgodnie z wewnetrznym regulaminem pracowni informatycznej.

ROZDZIAL IV ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCI W SYTUACI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

8§11
Personel, po uzasadnionym rozpoznaniu krzywdzenia lub podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego, ma obowigzek niezwtocznie zareagowa¢ w celu zatrzymania zjawiska i
zapewnienia bezpieczeistwa matoletniemu, np. izolacja matoletniego od potencjalnej
osoby stosujgcej przemoc. Uwage personelu powinny zwrdcié sytuacje, w ktérych np.:
1) widoczne s3 obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ztamania kosci, itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest racjonalnie uzasadnié,
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2) matoletni w swoich ttumaczeniach jest niespojne lub czesto zmienia wersje zdarzen,

3) matoletni przejawia nieche¢ do udziatu w zajeciach wychowania fizycznego lub innych, w
ktérych niezbedna jest zmiana stroju,

4) matoletni nadmiernie zakrywa ciato (np. nieadekwatnie do pogody),

5) matoletni odczuwa dyskomfort lub strach w obecnosci oséb dorostych,

6) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna prawnego oraz powrotu do domu,

7) matoletni jest bierny, wycofany, nadmiernie ulegty lub przestraszony,

8) matoletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci,

9) matoletni moczy sie bez powodu lub na widok okreslonych osdb,

10) zauwazalna jest nagta zmiana w zachowaniu matoletniego np.: pogorszenie nastroju,
wynikéw w nauce lub relacji z réwiesnikami.

Zgtoszenia o podejrzeniach lub zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu mogg byc

kierowane, do osoby odpowiedzialnej za Standardy lub Dyrektora, przez jego opiekuna,

personel, a takze przez inne osoby — spokrewnione lub niespokrewnione z matoletnim.

Zgtoszenia mozna dokonac poprzez:

1) kontakt osobisty z osobg odpowiedzialng za Standardy lub Dyrektora na terenie szkoty,

2) wiadomos¢ przestang na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za Standardy lub
Dyrektora.

Po rozpoznaniu bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego — personel

natychmiast zawiadamia odpowiednie stuzby (zat. nr 2), a personel niezwtocznie przekazuje

informacje Dyrektorowi oraz osobie odpowiedzialnej za Standardy (sporzadzana jest

notatka stuzbowa — zat. nr 4).

Personel oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,

uzyskaty informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3

zobowigzane do zachowania bezwzglednej poufnosci, z pominieciem przekazywania

informacji uprawnionym stuzbom lub instytucjom w ramach prowadzonego dochodzenia.

8§12
DZIAtANIA WEWNATRZSZKOLNE

Psycholog szkolny podejmuje rozmowe z matoletnim w celu zapoznania sie z
okolicznosciami zdarzenia oraz zdiagnozowania zaistniatej sytuacji, a takze zapewnia mu
wsparcie oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Po rozpoznaniu przemocy réwiesniczej lub innych zachowan zagrazajgcych dobru
matoletniego, ze strony innego matoletniego, pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz
wsparciem, oprdécz osoby doswiadczajgcej przemocy, nalezy objgé réwniez matoletnich,
ktorzy stosujg przemoc oraz Swiadkow zdarzenia.

Osoba odpowiedzialna za Standardy nie informuje Dyrektora o zdarzeniu, jezeli dotyczy ono
Dyrekcji lub zatrudnionego w szkole cztonka rodziny, badZz osoby spowinowaconej z
Dyrektorem. W takiej sytuacji Psycholog szkolny, ewentualnie — Pedagog szkolny, informuje
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o zgtoszeniu organ prowadzacy, ktéry nadzoruje realizacje dalszych czynnosci w sposéb
zapewniajgcy obiektywnosc.

4. Jezeliistnieje mozliwos¢, np. w zwigzku z rozpoznaniem cyberprzemocy, nalezy zabezpieczy¢
wszelkie dowody w sprawie. Nalezy rowniez zanotowad date i czas otrzymania materiatu,
tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane osoby stosujgcej przemoc (nazwe
uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komdrkowego itp.) lub adres strony
internetowej, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci. Jesdli ustalenie osoby stosujgcej
przemoc nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac sie z dostawcg ustugi w celu usuniecia z sieci
kompromitujgcych lub krzywdzgcych materiatéw.

5. Psycholog szkolny oraz Dyrektor, w miare mozliwosci, podejmuja rozmowe z osoba
podejrzang o krzywdzenie matoletniego w celu zapoznania sie z okolicznosciami zdarzenia
oraz zdiagnozowania zaistniatej sytuacji.

6. Szkota zawiadamia opiekunéw matoletniego o incydencie, informuje o stanie
psychofizycznym matoletniego oraz o koniecznosci podjecia ewentualnych dziatan
medycznych. Opiekunom matoletniego przekazuje sie réwniez informacje o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletnich. Szkota proponuje
réwniez wsparcie rodziny pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty,
pozostajgc w kontakcie z wtasciwymi podmiotami.

7. Wobec pracownika, ktéry swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom zawartym w tresci art. 6 Karty Nauczyciela, ustala sie kontrakt zawierajgcy
dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania i konsekwencje, a takze moze zostac
wszczete postepowanie dyscyplinarne.

8§13
ZAWIADAMIANIE StUZB ORAZ INSTYTUCI

1. Jesli z rozmowy z opiekunami matoletniego wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg mafoletniego, ktére
doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor sporzgdza wniosek do wtasciwego sgdu rodzinnego.

2. Na skutek podejrzenia, ze to opiekunowie matoletniego sg zrédtem krzywdzenia, szkota nie
kontaktuje sie z nimi bezposrednio, lecz niezwtocznie powiadamia odpowiednie stuzby (zat.
nr 2) oraz instytucje pomocowe np.: prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej lub wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”:

1) dziatania z udziatem matoletniego w ramach procedury , Niebieskiej Karty” powinny by¢
realizowane, w miare mozliwosci, w obecnosci Psychologa szkolnego,

2) Pedagog szkolny lub Psycholog szkolny odpowiedzialny jest za uzupetnienie formularza
»Niebieska Karta — A”, a tym samym wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”, w obecnosci
opiekuna matoletniego. Jezeli opiekun/opiekunowie matoletniego sg sprawcami przemocy
wobec niego, to dziatanie przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby wskazanej
przez matoletniego np.: wychowawca, nauczyciel lub osoba pracujgca w szkole,
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3) wypetniony formularz ,,NK — A” powinien zosta¢ przekazany do ZI w ciggu 5 dni roboczych
od dnia uzupetnienia,

4) kopie uzupetnionego formularza ,NK — A” pozostawia sie w instytucji wszczynajgcej
procedure,

5) formularz , Niebieska Karta — B” otrzymuje osoba petnoletnia, z ktérg wypetniany jest
formularz ,Niebieska Karta — A”. Ta sama osoba powinna przekaza¢ matoletniemu
informacje zawarte w tymze formularzu w sposéb adekwatny do jego rozwoju
intelektualnego oraz stanu emocjonalnego — prostym i przystepnym dla matoletniego
jezykiem,

6) po konsultacji z Psychologiem szkolnym nalezy rozwazy¢ przekazanie formularza
matoletniego powyzej 13 roku zycia, poniewaz matoletni w wieku 13-18 lat posiada
ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych, w ramach ktdérej jest uprawnione do
otrzymania formularza , Niebieska Karta — B”. Tres¢ formularza warto oméwic z dzieckiem,
gdyz nie wszystkie informacje (zwfaszcza prawne) zawarte w ,,NK — B” mogg by¢ dla niego
zrozumiate.

§14
DOKUMENTOWANIE DZIAtAN

1. Psycholog szkolny, we wspétpracy z Pedagogiem szkolnym sporzadzaja:
1) opis funkcjonowania matoletniego w placéwce,
2) opis sytuacji rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z nim, personelem oraz jego
opiekunami,
3) opis pozyskanych informacji poprzez konsultacje z osobg, ktéra rozpoznata krzywdzenie
lub podejrzenie krzywdzenia matoletniego, w tym opis zgromadzonych dowoddw,
4) notatki stuzbowe z prowadzonych rozmdéw w ramach dochodzenia (zat. nr 4),
5) plan wsparcia matoletniego.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (zat. nr 3).
Plan wsparcia matoletniego oraz karte interwencji zatgcza sie do teczki matoletniego.
Kazdy zarejestrowany incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru mafoletniego, na temat
ktorych szkota posiada wiedze, zostajg odnotowane w rejestrze spraw (zat. nr 5).
5. Dokumentacja poufna, dotyczaca Standardéw, przechowywana jest w szafie zamykanej na
klucz w gabinecie Pedagoga szkolnego, w sposéb uniemozlwiajacy dostep oséb
nieuprawnionych.

§15
POWOLYWANIE ZESPOtU KRYZYSOWEGO ORAZ OPRACOWYWANIE PLANU
POMOCY MALOLETNIEMU

1. Na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia to interes oraz dobro matoletniego, Pedagog
szkolny lub Psycholog szkolny moze zawnioskowa¢ do Dyrektora o powotanie Zespotu
Kryzysowego.
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2. Dyrektor niezwtocznie powotuje Zespot Kryzysowy w szczegdlnosci po ujawieniu przez
personel:

1) podejrzenia przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub znecania sie nad matoletnim,

2) ztozonych sytuacji rodzinnych,

3) kiedy ktérykolwiek z opiekunédw matoletniego zgtosit fakt krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego przez personel. W takiej sytuacji szkota moze zaproponowac
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sie protokdt. Jesli podejrzenie krzywdzenia matoletniego nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ zgtaszajgcych (rodzicéw lub opiekunéw
prawnych) na pismie.

3. W sktad Zespotu Kryzysowego powinien wchodzi¢ w szczegdlnosci: Dyrektor, Pedagog
szkolny lub Psycholog szkolny, Wychowawca lub inni nauczyciele. Zespo6t opracowuje plan
wsparcia matoletniego, ktéry obejmuje m.in.:

1) dziatania stuzgce zapewnieniu bezpieczeristwa matoletniego,

2) formy wsparcia, ktére placéwka moze zaoferowac i udzieli¢ matoletniemu oraz rodzinie,

3) skierowanie do instytucji Swiadczgcych pomoc matoletniemu i rodzinie np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, kurs kompetencji rodzicielskich, terapie uzaleznien, terapie dla
0s6b stosujgcych przemocg, itd.

4. Plan wsparcia mafoletniemu zostaje przedstawiony przez Psychologa szkolnego opiekunom
maftoletniego z zaleceniem ich wsparcia podczas realizacji zatozen.

816
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Plan wsparcia mafoletniego, wobec ktérego istnieje podejrzenie lub potwierdzenie
krzywdzenia, opracowuje Psycholog szkolny we wspdtpracy z Pedagogiem szkolnym,
wychowawcg ucznia oraz Dyrektorem.

2. Plan wsparcia powinien:

1) by¢ jasny, konkretny oraz mozliwy do realizacji,
2) zawieraé konkretne dziatania, a nie ogdlne sformutowania (np. zamiast: ,ustanie
przemocy” —,,0bjecie matoletniego regularnymi spotkaniami z Psychologiem szkolnym”),
3) okresla¢ doktadny harmonogram dziatan — kto, kiedy oraz w jaki sposdb realizuje
poszczegdlne zadania,

4) okresla¢, jakie inne instytucje pomocowe lub organizacje nalezy zaangazowa¢ w pomoc
matoletniemu (np. Osrodek Pomocy Spotecznej, sad rodzinny),

5) by¢ mierzalny, czyli umozliwia¢ ocene, czy poszczegdlne cele i etapy zostaty osiggniete.

3. Plan wsparcia przedstawia sie rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego, o ile nie sg
oni wskazani jako osoby stosujgce przemoc.

ROZDZIAL V
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817
ZASADY PRZEGLADU ORAZ AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Osoba odpowiedzialna za Standardy jest réwniez odpowiedzialna za:

1) dokonywanie okresowych przegladdéw oraz w razie koniecznosci, aktualizacji zapiséw
niniejszego dokumentu, zgodnie ze zmianami faktycznymi i prawnymi,

2) monitorowanie realizacji oraz przestrzegania Standardow,

3) reagowanie na naruszenia Standardéw oraz prowadzenie rejestru zgtoszen dotyczacych
naruszen lub podejrzen naruszen zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdd personelu,
opiekunéw matoletnich i matoletnich minimum raz na dwa lata (24 miesigce), ankiete
monitorujgcag poziom realizacji Standardéw (zat. nr 6-7).

3. W ankiecie, o ktérej mowa w pkt. 2 niniejszego rozdziatu personel oraz opiekunowie
matoletnich mogg sugerowac zmiany dotyczgce Standardéw oraz wskazywac ich naruszenia
w szkole.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania uzupetnionych
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu Standarddw, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi.

5. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i podaje do wiadomosci
zainteresowanym pracownikom i opiekunom matoletnich tre$¢ znowelizowanych zapiséw,
zgodnie z uzgodnionym wczesniej obiegiem informacji w szkole.

6. Standardy podlegajg rowniez przeglgdowi kazdorazowo:

1) po nowelizacji aktéw prawnych majacych wptyw na tres¢ niniejszego dokumentu, w
szczegolnosci:
a. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1802),
b. ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606),
c. rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki
prawodawczej". (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 283),
2) w razie koniecznosci odnotowania incydentu zwigzanego z krzywdzeniem matoletniego
W rejestrze spraw (zat. nr5),
3) w razie pojawienia sie innych okolicznosci wskazujgcych na potrzebe aktualizacji
dokumentu.

ROZDZIAL VI ZAKRES KOMPETENCIJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE) ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU ORAZ ZASADY PRZYGOTOWANIA DO STOSOWANIA STANDARDOW,
A TAKZE SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI.

§18
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1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw jest
Dyrektor, ktéry moze réwniez upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do wykonania tej
czynnosci. Taka osoba, w ocenie Dyrektora, powinna:

1) wyrdézniad sie empatig i zrozumieniem problemdéw matoletnich,

2) umie¢ komunikowac sie z matoletnimi w sposdb dostosowany do ich wieku oraz rozwoiju,

3) charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem wsrdd matoletnich, ich opiekunéw oraz
personelu,

4) posiada¢ odpowiednig ocene pracy,

5) posiadac stosowne wyksztatcenie oraz inne cechy lub wymagania, co do wyksztatcenia
lub doswiadczenia zawodowego, okreslone przez Dyrektora,

6) posiadaé¢ odpowiednie umiejetnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradzaé¢ innym
pracownikom, co do stosowania niniejszej procedury.

2. Osoba, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale w pkt. 1 musi posiadac¢ niezbedng wiedze
pozwalajagcg na przeprowadzenie szkolenia personelu, obejmujacg nastepujace
zagadnienia:

1) rozpoznawanie przejawow krzywdzenia matoletnich,

2) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéow szkoty zobowigzanych do podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego,

4) zasady i procedury stosowania , Niebieskiej Karty”.

ROZDZIAL VIl ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM DZIECI ORAZ MALOLETNIM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI

§19

1. Niniejsze Standardy s dokumentem jawnym, dostepnym na stronie internetowej Szkoty dla
matoletnich, ich opiekundéw oraz wszystkich oséb zainteresowanych. W formie papierowe;j
dostepne s3, na kazde zgdanie, w sekretariacie szkoty.

2. Obowigzkiem kazdego opiekuna matoletniego jest zaznajomienie sie ze Standardami oraz
wynikajgcymi z nich — zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Standardy w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich, sg dostepne na stronie
internetowej Szkoty. W formie papierowej dostepne sg w sekretariacie szkoty.

4. Wychowawcy zapoznajg uczniéw ze Standardami oraz objasniajg trudne lub niezrozumiate
tresci w czasie zaje¢ z wychowawcy, a takze kazdorazowo — kiedy zajdzie taka potrzeba.
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ROZDZIAL VIl GDZIE SZUKAC POMOCY?

§19

1. Miejski Osrodek Polityki Spotecznej, Zespdl Interdyscyplinarny — ul. Kilinskiego 10, tel. 56
6835410 do 14,

2. Komenda Powiatowa Policji — ul. Pitsudskiego 19, tel. 997,
Miejska Komisja ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych -
ul. Sportowa 8, tel. 56 6835410 do 14,

4. Punkt konsultacyjny i pierwszego kontaktu dla oséb wspdtuzaleznionych oraz
doswiadczajgcych przemocy w rodzinie — ul. Sportowa 8,

5. Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,niebieska Linia”,
tel. 800 154 030,

6. Kujawsko Pomorska ,Niebieska Linia” — tel. 800 154 030,

7. Telefon zaufania dla dzieci —tel. 116 111,

8. Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci-
tel. 800 100 100, Fundacja ,,Dajemy Dzieciom Site”,

9. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 121 212.
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Wykaz zatgcznikow:

zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika

zatgcznik nr 2 — Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

zatgcznik nr 3 — Karta interwencji

zatqcznik nr 4 — Notatka stuzbowa

zatgcznik nr 5 — Rejestr spraw

zatgcznik nr 6 — Monitoring SOM — ankieta dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
zatgcznik nr 7 — Monitoring SOM — ankieta dla rodzicéw

zatgcznik nr 8 — Monitoring SOM — ankieta dla uczniéw
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Zatgcznik nr 1

/pieczqtka szkoty/

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania
»Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu”

Ja, nizej podpisany/a ... (imie i nazwisko) oswiadczam, ze

zapoznatem/tam sie ze ,Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu” i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

/data/ /podpis sktadajgcego oswiadczenie/
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Zatqcznik nr 2

Golub-Dobrzyn, dnia ...............
/dane zgtaszajgcego/

Prokuratura Rejonowa w Golubiu-Dobrzyniu

/adresat/

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia, kwalifikowanego z art. ...1 Ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 383 z pdzn. zm.), przestepstwa na

szkode matoletniego  ............ (ur. W e ), zamieszkatego w
UZASADNIENIE:
W trakcie petnienia przez........ccccoveeeveeveeeieee st eea e [imie i nazwisko personelu

SZkoty] CZyNNOSCI STUZDOWYCR — ..ottt e e e e e e e e e e e e s e ssse e
[W uzasadnieniu opisac stan faktyczny — w szczegdlnosci to, w jaki sposob pracownicy szkoty
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. JeZzeli okolicznosci te staty sie wia-
dome pracownikom szkoty, nalezy podac, w miare mozliwosci, nastepujgce dane dotyczgce
przestepstwa: date i miejsce zdarzenia, okolicznosci popetnienia przestepstwa, dane osoby po-
dejrzanej, dane swiadkow zdarzenia, materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. do-
kumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia].

Majac na uwadze dobro oraz bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie
postepowania w przedstawionej sprawie.

Osobg upowazniong do udzielenia dodatkowych informacji w przedmiotowej sprawie jest
[imie i nazwisko pracownika szkoty], tel.: .....ccooeeeeee e, adres do ko-
(=T 0o g Lo [=1 o o] N UPURRR
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Zatqcznik nr 3

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data: Dziatanie:

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

Data: Opis dziatania:

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestep-
stwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

¢ inny rodzaj interwenc;ji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwenc;ji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Whioski interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania
placéwki/dziatania rodzicow

Data: Dziatanie:
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Zatqcznik nr 4

Golub-Dobrzyn, dnia ....cccccceveeeieec e,

NOTATKA SLUZBOWA ZE ZDARZENIA

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej zdarzenie: ..........c.ccoovvvvvvvvveeveeee

Imie i nazwisko dziecka: ...........cco v

Opis zdarzenia:

Podpis pracownika: .......cceccvvveeviiiivciiieeciiieeciieeeiee e
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Zatqcznik nr 5
REJESTR SPRAW
Data Imie i nazwisko Imie i nazwisko Krétki opis
osoby zgtaszajacej dziecka

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem Strona 24




Liceum Ogdlnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

Zatqcznik nr 6

MONITORIN STANDARDOW - ANKIETA DLA NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

1. Czy zapoznata sie Pani/Pan z dokumentem Standardy
Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem obowigzujgce w
Liceum Ogdlnoksztatcagcym w Golubiu-Dobrzyniu?

2. Czy zna Pani/Pan tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Ma-
toletnich przed Krzywdzeniem obowigzujgce w Liceum
Ogolnoksztatcgcym w Golubiu-Dobrzyniu?

3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznaé symptomy krzywdzenia ma-
toletnich?

4. Czy wie Pani/Pan, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

5. Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowacé naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed Krzyw-
dzeniem obowigzujgce w Liceum Ogdlnoksztatcagcym w Go-

lubiu-Dobrzyniu przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (opisz)

5b. Jesli tak - Czy podjeta Pani/Pan jakie$ dziatania?

o T =l T L =SSP RUUR

o TN VLTl o | Yo T = Lo TP UUUPRRPR

6. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standarddéw Ochrony
Matoletnich przed Krzywdzeniem? (prosze je wymienic)
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MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA RODZICOW

Zatqcznik nr 7

Odpowiedz na ponizsze pytania

TAK

NIE

. Czy zapoznata sie Pani/Pan Standardy Ochrony Matoletnich
przed Krzywdzeniem obowigzujgce w Liceum Ogdlnoksztat-
cgcym w Golubiu-Dobrzyniu?

. Czy zna Pani/Pan tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Ma-
toletnich przed Krzywdzeniem obowigzujgce w Liceum
Ogélnoksztatcgcym w Golubiu-Dobrzyniu?

. Czy Pani/Pan w szkole sg przestrzegane Standardy Ochrony
Maftoletnich przed Krzywdzeniem?

. Czy wie Pani/Pan, jak reagowac w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletnich?

. Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed Krzyw-
dzeniem przez pracownika szkoty?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (opisz)

5b. Jesli tak - Czy podjeta Pani/Pan jakie$ dziatania?

o T Ll = LSRR
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6. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw Ochrony

Matoletnich przed Krzywdzeniem? (prosze je wymienic)
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Zatgcznik nr 8

Odpowiedz na ponizsze pytania

TAK

NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
obowigzujgce w naszej szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrdci¢, aby uzyskaé pomoc?

3. Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci i udzielit pomocy?

3. Czy bytas/tes swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/za-
reagowatas?)

4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Strona 27



