ZESPOL SZKOL NR 1
IM. ANNY WAZOWNY

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM
W LICEUM OGOLNOKSZTAtCACYM
IM. ANNY WAZOWNY
W GOLUBIU-DOBRZYNIU

(wersja skrécona dla uczniow)

Zarzqdzenie nr 12/2026/2027
Dyrektora Zespotu Szkdt nr 1 im. Anny Wazowny w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia 28 sierpnia 2026 'r.



Liceum Ogdlnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksual-
nym (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

PREAMBULA
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest

dziatanie dla dobra osoby matoletniej i w jej najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje

matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przez pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, re-

alizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej szkoty

oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAt1 INFORMACJE OGOLNE

§1
OBJASNIENIE TERMINOW

Szkota — nalezy rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzy-
niu.

Dyrektor — osoba powotana na stanowisko Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu.

Pracownik — kazda osoba zatrudniona lub Swiadczgca ustugi na rzecz szkoty na podstawie
umowy o prace, mianowania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujgce w szkole
dzielg sie na pracownikdéw pedagogicznych oraz niepedagogicznych.

Osoba matoletnia — kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia, uczeszczajgca do Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Anny Wazdéwny w Golubiu-Dobrzyniu.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku, w szcze-
gblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny) lub inna osoba upraw-
niona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdtowych lub orzeczenia sgdu. W
mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka sg rdwniez osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem.

Osoba odpowiedzialna za Internet to pracownik wskazany w zarzgdzeniu przez Dyrek-
tora, ktory sprawuje nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoty przez mato-
letnich oraz nad ich bezpieczestwem w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maftoletnich przed Krzywdzeniem w Li-
ceum Ogdlnoksztatcgcego im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu to pracownik szkoty wska-
zany w zarzgdzeniu przez Dyrektora, ktory sprawuje nadzér nad opracowaniem, wdroze-
niem, realizacjg, monitorowaniem i weryfikowaniem niniejszego dokumentu.
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8. Dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matolet-
niego.

9. Personel —kazdy pracownik, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym wspétpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z osobg matoletnia.

10. Zespdt Interdyscyplinarny (Z1) — powotany przez wéjta, burmistrza badz prezydenta mia-
sta zespot sktadajacy sie z przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, oSwiaty, ochrony zdro-
wia oraz organizacji pozarzgdowych. W sktad zespotu wchodzg réwniez kuratorzy sadowi,
prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania prze-
mocy.

11. Przez krzywdzenie osoby matoletniej kazdorazowo nalezy rozumieé kazde zamierzone
lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktdre
ujemnie oddziatuje na rozwdj fizyczny lub psychiczny matoletniego. Krzywdzenie osoby
matoletniej to tez bezczynnos¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bez-
czynnosci, ktéry ogranicza réwne prawa dzieci oraz zaktdca ich rozwdj. Mozna wyrdznié
nastepujgce wymiary zjawiska krzywdzenia matoletnich:

1) przemoc fizyczna — rozumiana jako celowe uzycie sity fizycznej — to dziatanie, ktore
powoduje lub z duzym prawdopodobierstwem moze spowodowac uszczerbek na
zdrowiu, zagrazac zyciu, rozwojowi badz godnosci dziecka. Przyktadowe formy prze-
mocy fizycznej obejmuja: uderzanie, bicie, kopanie, potrzgsanie, duszenie, gryzienie,
parzenie, przypalanie lub podawanie substancji szkodliwych (trucie).

2) przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja, obejmujaca za-
rowno dziatanie, jak i zaniechanie. Przyktadowe formy przemocy psychicznej obej-
muja: niedostepnos¢ emocjonalng, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upo-
karzanie, straszenie. Przemocg jest rowniez nieodpowiednia socjalizacja lub naraza-
nie dziecka na bycie swiadkiem przemocy.

3) przemoc réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przy-
ktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody ré-
wiesnika, namawianie do przestepstwa, wysmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.

4) przemoc seksualna — wigczenie osoby matoletniej (ponizej 15. roku zycia) w jakgkol-
wiek aktywnos¢ o charakterze seksualnym, podejmowang w celu zaspokojenia po-
trzeb innej osoby — przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Aktywnos¢ taka moze
obejmowac: namawianie lub zmuszanie matoletniego do rozbierania sie, a takze an-
gazowania sie w czynnosci seksualne; wykorzystywanie do prostytucji lub innych
prawnie zakazanych praktyk o charakterze seksualnym, a takze do produkcji materia-
téw lub przedstawien pornograficznych.

5) przemoc ekonomiczna — dziatania naruszajgce prawo osoby matoletniej do posiada-
nia i swobodnego dysponowania swoimi dobrami materialnymi. Przyktadowe formy
przemocy ekonomicznej obejmujg: zabieranie, niszczenie lub przywtaszczanie rzeczy
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nalezacych do dziecka, wymuszanie pieniedzy lub korzysci materialnych, a takze ce-
lowe ograniczanie dostepu do jego wtasnych srodkow.

6) zaniedbanie — naruszenie obowigzku opieki i zaspokajania potrzeb fizycznych lub
emocjonalnych osoby matoletniej. Przyktadowe formy zaniedbania obejmuja: nieza-
pewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju w sferze zdrowotnej, edukacyjne;j i
emocjonalnej, brak wtasciwego odzywiania lub schronienia. Skutkiem zaniedbania
moze byc¢ lub z duzym prawdopodobieristwem moze staé sie, uszczerbek na zdrowiu
matoletniego albo zaburzenie jego rozwoju psychicznego, moralnego badz spotecz-
nego.

ROZDZIAt Il ZASADY ZAPEWNIENIA BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A PER-

2.

SONELEM ORAZ ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu, zwane dalej Standardami, stworzone zostaty w celu
zrealizowania obowigzku prawnego cigzgcego na szkole, bedgcego skutkiem Ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Personel zobowigzany jest do udzielania uczniom pomocy oraz do natychmiastowego re-
agowania w sytuacji zagrozenia ich bezpieczenistwa, podejrzenia krzywdzenia oraz stoso-
wania przemocy wobec oséb matoletnich, a takze w sytuacjach dla nich trudnych.
Personel ma obowigzek traktowac¢ kazdg osobe matoletnig podmiotowo.

Znajomos¢, akceptacja oraz zobowigzanie sie do przestrzegania niniejszego dokumentu sg
potwierdzane poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia przez personel szkoty.

§3
ZASADY DOTYCZACE KOMUNIKACII Z MALOLETNIM

W komunikacji z matoletnim zabrania sie personelowi (zachowania niedozwolone):

1) zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyc i obrazad,

2) krzyczeé, z pominieciem sytuacji kiedy podniesiony ton gtosu wynika z sytuacji, w kto-
rej zagrozone jest bezpieczeristwo matoletniego,

3) zachowywania sie w sposdb niestosowny, dwuznaczny lub w taki sposéb, ktéry moze
obiektywnie zostaé za taki uznany. Obejmuje to w szczegdlnosci: stosowania wobec ma-
toletnich lub w ich obecnosci wulgarnych stéw, gestow i zartdw; nawigzywania w ko-
munikatach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej; wykorzystywania wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby) w relacji z osobg matoletnis.

W komunikacji z matoletnim personel zobowigzany jest:

1) zachowywac cierpliwosé,
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2) stuchaé uwaznie oraz udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju, a takze
zaistniatej sytuacji,

3) informowad o podejmowanych w stosunku do matoletniego dziataniach oraz uwzgled-
niac jego oczekiwania,

4) szanowaé prawo osoby matoletniej do prywatnosci. Z uwzglednieniem, ze jesli ko-
nieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, w zwigzku z koniecznoscig ochrony ma-
toletniego, nalezy uzasadni¢ matoletniemu zaistniate okolicznosci oraz powody dziata-
nia,

5) pozostawié uchylone drzwi do pomieszczenia w ktérym prowadzona jest rozmowa (je-
$li pojawi sie koniecznos$¢ przeprowadzenia rozmowy z matoletnim na osobnosci) i za-
dba¢, o to aby pozostawac¢ w zasiegu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga,
mozna poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy. W odniesie-
niu do zajec¢ lub spotkan indywidualnych — inni pracownicy powinni by¢ o nich poinfor-
mowani lub powinny one wynikaé z planu zaje¢ specjalistycznych,

6) zapewnié, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji (np. wobec konkretnego

zachowania) moze o tym powiedzie¢ dowolnemu pracownikowi i mogg oczekiwac odpo-
wiedniej reakcji oraz pomocy.

84
ZASADY DOTYCZACE KONTAKTU FIZYCZNEGO Z DZIECKIEM

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia
warunki bezpiecznego jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby osoby matoletniej,

2) uwzglednia wiek, pteé, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny matoletniego.

Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego, moze by¢ odbierane jako nieod-
powiednie wobec innego.
Kazdorazowo nalezy kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem, z jednoczesnym wstu-
chaniem sie w potrzeby osoby matoletniej (obserwacja reakcji, zapytanie o zgode na kon-
takt fizyczny np. przytulenie) z zachowaniem, swiadomosci, ze nawet przy dobrych inten-
cjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.
Personelowi zabrania sie:

1) naruszania nietykalnosci fizycznej matoletniego,

2) niejawnego kontaktu fizycznego z matoletnim,

3) spania z matoletnim w jednym tdzku lub pokoju, np. podczas wycieczek, obozéw, bi-

wakow itp.
Personel bedgcy swiadkiem jakiegokolwiek z opisywanych zdarzen lub sytuacji ze stron
innych dorostych lub matoletnich, zobowigzany jest poinformowacd o tym osobe odpowie-
dzialng za Standardy i postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem Strona 5



Liceum Ogdlnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

7.

Personel ma obowigzek, na zagdanie Dyrektora lub innej upowaznionej osoby, udzieli¢ wy-
jasnien podejmowanych przez siebie dziatan lub okoliczno$ci zdarzen, w ktdrych uczestni-
czyt, jesli istnieje uzasadnione podejrzenie naruszenia zasad okre$lonych niniejszym doku-
mentem.

Nalezy zachowad szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyty réznych
form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do-
Swiadczenia moga oddziatywac na sposéb, w jaki matoletni rozumie i wyraza blisko$¢ oraz
granice w relacjach z dorostymi. Nalezy pamieta¢, ze w sytuacjach, kiedy zachowanie ma-
toletniego jest nieadekwatne lub budzi niepokdj, pracownik jest zobowigzany reagowac z
empatig, spokojem i stanowczoscig — pomagajac matoletniemu zrozumie¢ znaczenie.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego dopuszczalny kontakt fizyczny to taki, ktéry jest nie-
zbedny do prawidtowego i bezpiecznego wykonania ¢wiczen. Kontakt taki nie moze obej-
mowac miejsc intymnych oraz by¢ stosowany pomimo sprzeciwu matoletniego.

§5
ZASADY DOTYCZACE OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO ORAZ
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Szkota uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci oraz ochrony débr osobistych, zapew-
nia ochrone wizerunku oraz danych osobowych matoletniego przed wszelkiego rodzaju
zagrozeniami, zardwno wewnetrznymi jak i zewnetrznymi.

Zgoda opiekuna matoletniego na wykorzystywanie wizerunku matoletniego jest pozyski-
wana w ramach procesu rekrutacji i zachowuje waznos¢ na caty czas trwania nauki osoby
matoletniej w szkole, az do ewentualnego momentu odwotania sie. Wycofanie zgody
opiekuna matoletniego na wykorzystywanie wizerunku matoletniego nastepuje w formie
pisemnej (ztozonej osobiscie lub listownie na adres szkoty) i skutkuje zaprzestaniem dal-
szego przetwarzania wizerunku matoletniego w celach, na ktdre zgoda byta udzielona -z
zastrzezeniem, ze wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ przetwarzania dokonanego przed
otrzymaniem wniosku.

ROZDZIAL Il ZASADY ORAZ PROCEDURY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z

DOSTEPEM DO SIECI INTERNET, W CELU OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§6
Szkota zapewniajgc dostep do Internetu, zobowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci niepozgdanych i szkodliwych, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Mozna do nich zaliczy¢ w
szczegblnosci:
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1) tresci pornograficzne, w tym tresci, ktére przedstawiajg osobe matoletnig
wykorzystywang seksualnie lub prezentujgce jej genitalia z zamiarem pobudzenia
seksualnego odbiorcy,

2) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata lub okrucienstwo
wobec zwierzat,

3) tresci nawotujgce do samookaleczen lub samobdjstw, zachowan szkodliwych dla
zdrowia lub zachecajgce do zazywania niebezpiecznych substancji,

4) tresci nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych narodowosci lub
grup spotecznych.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu na pierwszych zajeciach z urzadzeniami elektronicznymi. O
bezpieczenstwie korzystania z Internetu informujg réwniez infografiki, ktore znajduja sie
w pracowni informatycznej.

Psycholog szkolny przeprowadza z matoletnim, ktére dopuscito sie pobierania lub
wyszukiwania niebezpiecznych tresci, rozmowe edukacyjng na temat bezpieczedstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy ujawnione zostang informacje o
krzywdzeniu lub podejrzeniu stosowania przemocy wobec matoletniego — nalezy wdrozy¢
dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardéw.

Podczas korzystania przez matoletnich i personelu z Internetu, zabronione jest
przegladanie tresci wulgarnych, zawierajgcych przemoc oraz logowanie sie na portale
spotecznosciowe, zgodnie z wewnetrznym regulaminem pracowni informatyczne;.

ROZDZIAL IV ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCI W SYTUACII

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

§7
DZIAtANIA WEWNATRZSZKOLNE

Psycholog szkolny podejmuje rozmowe z matoletnim w celu zapoznania sie z
okolicznosciami zdarzenia oraz zdiagnozowania zaistniatej sytuacji, a takze zapewnia mu
wsparcie oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Po rozpoznaniu przemocy réwiesniczej lub innych zachowan zagrazajgcych dobru
matoletniego, ze strony innego matoletniego, pomocga psychologiczno-pedagogiczng oraz
wsparciem, oprécz osoby doswiadczajgcej przemocy, nalezy objgé réwniez matoletnich,
ktorzy stosujg przemoc oraz Swiadkow zdarzenia.

Osoba odpowiedzialna za Standardy nie informuje Dyrektora o zdarzeniu, jezeli dotyczy ono
Dyrekcji lub zatrudnionego w szkole cztonka rodziny, badz osoby spowinowaconej z
Dyrektorem. W takiej sytuacji Psycholog szkolny, ewentualnie — Pedagog szkolny, informuje
o zgtoszeniu organ prowadzacy, ktéry nadzoruje realizacje dalszych czynnosci w sposéb
zapewniajgcy obiektywnosc.
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4. Jezeliistnieje mozliwos$é, np. w zwigzku z rozpoznaniem cyberprzemocy, nalezy zabezpieczy¢
wszelkie dowody w sprawie. Nalezy rowniez zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu,
tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane osoby stosujgcej przemoc (nazwe
uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komérkowego itp.) lub adres strony
internetowej, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci. Jesli ustalenie osoby stosujgcej
przemoc nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac sie z dostawcg ustugi w celu usuniecia z sieci
kompromitujacych lub krzywdzgcych materiatéw.

5. Psycholog szkolny oraz Dyrektor, w miare mozliwosci, podejmuja rozmowe z osoba
podejrzang o krzywdzenie matoletniego w celu zapoznania sie z okolicznosciami zdarzenia
oraz zdiagnozowania zaistniatej sytuacji.

6. Szkota zawiadamia opiekundw matoletniego o incydencie, informuje o stanie
psychofizycznym matoletniego oraz o koniecznosci podjecia ewentualnych dziatan
medycznych. Opiekunom matoletniego przekazuje sie réwniez informacje o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletnich. Szkota proponuje
réwniez wsparcie rodziny pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty,
pozostajgc w kontakcie z wiasciwymi podmiotami.

7. Wobec pracownika, ktéry swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom zawartym w tresci art. 6 Karty Nauczyciela, ustala sie kontrakt zawierajgcy
dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania i konsekwencje, a takze moze zostac
wszczete postepowanie dyscyplinarne.

§8
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Plan wsparcia mafoletniego, wobec ktérego istnieje podejrzenie lub potwierdzenie
krzywdzenia, opracowuje Psycholog szkolny we wspdtpracy z Pedagogiem szkolnym,
wychowawcg ucznia oraz Dyrektorem.

2. Plan wsparcia przedstawia sie rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego, o ile nie sg
oni wskazani jako osoby stosujgce przemoc.

ROZDZIALV ZASADY PRZEGLADU ORAZ AKTUALIZACJI STANDARDOW

§9
1. Osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza wsréd personelu, opiekundéw
matoletnich i matoletnich minimum raz na dwa lata (24 miesigce), ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw.
2. W ankiecie, o ktérej mowa w pkt. 2 niniejszego rozdziatu personel oraz opiekunowie
matoletnich moga sugerowac zmiany dotyczgce Standardow oraz wskazywac ich naruszenia
w szkole.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem Strona 8



Liceum Ogdlnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania uzupetnionych
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu Standardéw, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi.

4. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i podaje do wiadomosci
zainteresowanym pracownikom i opiekunom matoletnich tres¢ znowelizowanych zapisow,
zgodnie z uzgodnionym wczesniej obiegiem informacji w szkole.

5. Standardy podlegajg rowniez przeglgdowi kazdorazowo:

1) po nowelizacji aktéw prawnych majacych wptyw na tres¢ niniejszego dokumentu, w
szczegolnosci:
a. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1802),
b. ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606),
c. rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki
prawodawczej". (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 283),
2) w razie koniecznosci odnotowania incydentu zwigzanego z krzywdzeniem matoletniego
W rejestrze spraw,
3) w razie pojawienia sie innych okolicznosci wskazujgcych na potrzebe aktualizacji
dokumentu.

ROZDZIAL VI ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW MALOLETNIM | ICH
OPIEKUNOM

§10

1. Niniejsze Standardy s dokumentem jawnym, dostepnym na stronie internetowej Szkoty dla
matoletnich, ich opiekundéw oraz wszystkich oséb zainteresowanych. W formie papierowe;j
dostepne s3, na kazde zadanie, w sekretariacie szkoty.

2. Obowigzkiem kazdego opiekuna matoletniego jest zaznajomienie sie ze Standardami oraz
wynikajgcymi z nich — zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Standardy w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich, sg dostepne na stronie
internetowej Szkoty. W formie papierowej dostepne sg w sekretariacie szkoty.

4. Wychowawcy zapoznajg uczniéw ze Standardami oraz objasniajg trudne lub niezrozumiate
tresci w czasie zaje¢ z wychowawcy, a takze kazdorazowo — kiedy zajdzie taka potrzeba.
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ROZDZIAL VIl GDZIE SZUKAC POMOCY?

§11

1. Miejski Osrodek Polityki Spotecznej, Zespdl Interdyscyplinarny — ul. Kilinskiego 10, tel. 56
6835410 do 14,

2. Komenda Powiatowa Policji — ul. Pitsudskiego 19, tel. 997,
Miejska Komisja ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych -
ul. Sportowa 8, tel. 56 6835410 do 14,

4. Punkt konsultacyjny i pierwszego kontaktu dla oséb wspdtuzaleznionych oraz
doswiadczajgcych przemocy w rodzinie — ul. Sportowa 8,

5. Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,niebieska Linia”,
tel. 800 154 030,

6. Kujawsko Pomorska ,Niebieska Linia” — tel. 800 154 030,

7. Telefon zaufania dla dzieci —tel. 116 111,

8. Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci-
tel. 800 100 100, Fundacja ,,Dajemy Dzieciom Site”,

9. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 121 212.
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